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”Diakonia” dr det grekiska ordet for ’tjanst”.

I den bibliska traditionen innebér diakonia tjdnst for och med ménniskor i néd.

Diakonia innebar att arbeta for forsoning:
- ge stdd och hjélp dir behoven finns,
- arbeta fOr rdttvisa i situationer som utestinger,

- kémpa for och vara en rost for dem som inte blir horda.

Eurodiaconia ér en ekumenisk federation som bildades 1992 for att gora de diakonala
organisationernas rost hord gentemot Europeiska Unionens institutioner. 1996 slogs
Eurodiaconia ihop med The European Federation for Diaconia. Idag bestér de av 34
medlemsorganisationer - kyrkosamfund, diakoniorganisationer, icke lagstadgade
valfardsorganisationer och NGO’s (Non Govermental Organisations) som ar forankrade i den
protestantiska, anglikanska eller ortodoxa kristna traditionen. Medlemsorganisationerna
arbetar med diakoni, vard och social omsorg i 20 europeiska ldnder, de ger utbildning i
diakoni, arbetar med och for marginaliserade grupper i samhéllet och driver initiativ och
projekt for socialt inkluderande av alla ménniskor. Svenska kyrkan dr en av medlemmarna.

Det ar dven de svenska diakoniinstitutionerna genom sitt gemensamma nétverk ADIS.

Eurodiaconia utgor en plattform for diakonala aktorer i Europa. Deras uppdrag ar att vara en
lank mellan medlemsorganisationerna och att tillsammans tjéna for solidaritet och réttvisa.
Malet ar att skapa livskvalitet for alla i ett socialt Europa, att fornya det teologiska tinkandet
kring diakoni och att skapa forutsittningar for ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte dver
nationella och konfessionella grianser. Tillsammans kan medlemmarna vara en stark
patryckare gentemot EU och andra beslutande organ. Detta gér Eurodiaconia genom att
bevaka och lamna synpunkter i politiska processer, ge ut pressreleaser, halla seminarier och

fora dialog med relevanta aktorer och representanter frén de olika EU institutionerna.
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Inledning: bakgrund och metod

Om denna rapport &r korrekt s maste diakoni forst bara vara, finnas till. Diakoni tillhor kyrkans vésen.
Innan vi gor nagonting handlar det alltsd om att vara, finnas till. Kyrkan svarar pd den omgivande
vérldens kallelse och behov genom att fullfélja sitt diakonala ansvarstagande. Fullfoljandet, eller
gorandet, ar kontextuellt och tar nya former, anpassade efter tid och situation. Detta betyder for oss att
diakoni endast kan tolkas som en del av kyrkan och dédrmed maste den utvecklas i det verkliga livets
sammanhang.

Detta ar vad denna rapport handlar om. Den innehaller en gemensam grund och négra rapporter om det
”gorande” som har tagit sig hundratals olika former. Och det &r sa det skall vara.

Rapporten producerades av en arbetsgrupp for teologi och socialetik som tillsatts av Eurodiaconia.
Gruppen bdrjade arbeta i borjan av &r 2002 och formulerade da sin malséttning s& héar: ”Att engagera
sig i vreflektion om diakoni med sérskild hénsyn till de sammanhang i vilka
medlemsorganisationerna i Eurodiaconia lever och utfér diakoni”. Vi fragade oss sjdlva: Hur kan
vi reflektera djupare om diakoni? Vad behdver vi for att uppna detta? Vilken sorts metod skall vi
anvénda?

Det forsta steget var att be medlemmarna i Eurodiaconia att skicka in material om olika uppfattningar
om diakoni och att beskriva olika aktiviteter fran det verkliga livet. Vi anvidnde ocksa ekumeniska
dokument. En lista p& de rapporter som arbetsgruppen tog emot och anvénde aterfinns i ett appendix.
Materialet innehaller en beskrivning av diakonalt arbete och ett urval aterges hér i form av fallstudier.
Vi har forsokt att ta hinsyn till detta material under hela vart arbete med denna rapport. Vi hoppas att
den ger insikter om vad diakoni och diakonala aktiviteter handlar om inom hela Europa.

I den forsta delen behandlar vi aspekter som é&r relevanta for utvecklingen av olika perspektiv pa
diakoni, ndmligen: bibliska infallsvinklar (kapitel 1), kyrkosyn (kapitel 2), och sammanhang (kapitel
3). Dérefter fokuserar vi mer specifikt pd de médnniskor som utfor diakoni (diakonias aktorer) (kapitel
4), de principer som bor vigleda deras handlingar (kapitel 5) de fragor de arbetar med och de resurser
de har till sitt forfogande for att utfora sin uppgift (kapitel 6). I det sista kapitlet tar vi upp négra
utmaningar som uppkommit genom studiet av de dokument som sénts till oss (kapitel 7). Genom hela
rapporten kommer ldsaren att finna fallstudier och citat fran rapporterna. Vi har inte summerat alla de
rapporter vi har anvént.

Nista steg var att inbjuda medlemmarna till tva konsultationer. Olika experter pa diakonins omrade
blev inbjudna till den férsta. Arbetsgruppen producerade ett preliminért utkast. Vi skulle vilja tacka
Professor Anders Bickstrom (Diakonivetenskapliga Institutet, Uppsala), Alexander Belopopsky
(Kyrkornas Virldsrad, (KV) och som har ett ortodoxt perspektiv), Dr. Eva-Sibylle Vogel-Mfato (Den
Europeiska Kyrkokonferensen, CEC, Geneve) och Professor Theodor Strohm (Diakonivetenskapliga
Institutet, Heidelberg) for deras bidrag. Till den andra konsultationen inbjod vi en storre grupp
experter, det vill sdga alla medlemmar av Eurodiaconia som hade skickat in material eller fallstudier.
Den géangen var dven den ortodoxa traditionen representerad genom CCME (Churches’ Commission
for Migrants in Europe) samt genom ECG (European Contact Group). (En lista pa deltagarna terfinns
i appendix 2.) Ater igen arbetade vi tillsammans igenom hela materialet och tog fram rapporten
tillsammans. Vi tackar &ven denna grupp for deras bidrag.

Som ett tredje steg presenterade vi rapporten och den diskuterades vid Eurodiaconias arsméte ar 2004.
Rapporten kommer nu att publiceras bland Eurodiaconias medlemmar och forhoppningsvis kommer
den att visa sig vara en anvindbar resurs pd alla nivaer nér vi reflekterar 6ver var gemensamma
forstaelse av diakoni.

Denna rapport ar ett ’levande dokument™: Eurodiaconia kommer att 6ppna ett Internet forum for
detta dokument pa sin hemsida, dar medlemmar och i synnerhet de regionala plattformarna inbjuds att
publicera sina kommentarer och vidare reflektioner. Under varen 2005 kommer en ny konsultation att
slutgiltigt avsluta processen for detta dokument.



Medlemmar i arbetsgruppen:

Marco Jourdan

Dr. Lennart Molin

Dr. Herman Noordegraaf

Rev Dr. Karl Dieterich Pfisterer

Dominic Verhoeven

Ninni Smedberg

Ordférande i styrelsen for Kommission for Diakoni i den
Waldensiska kyrkan i Italien

Associerad Generalsekreterare i Sveriges Kristna Rad med
sarskilt ansvar for Radets arbete med ekumenisk diakoni

Lektor i diakoni vid den Teologiska Fakulteten i Leiden
som representant for Nederldndernas Protestantiska
Kyrka.

Direktor for teologiska, juridiska och strategiska studier
och public relations vid Diakonisches Werk (en
organisation for socialt arbete) i den Evangeliska Kyrkan i
Tyskland (DW EKD).

Andlig radgivare for Caritas Vlaanderen (Belgien) och
medlem av Kommissionen for socialpolitik inom Caritas
Europa

Ordférande och diakonistrateg i Svenska kyrkan, vice
ordférande i Eurodiaconia

Vi ér glada for att Caritas Europa kunde delta i vér arbetsgrupp tack vare Dominic Verhoevens

deltagande.



1. Nagra teologiska perspektiv

Det finns en méngd olika teologiska perspektiv som &r relevanta for diakoni: skapelseteologi,
sociallagarna och motiven for Exodus; profetisk kritik, Jesu Kristi liv, dod och uppstandelse,
eskatologi och Andens verk. Vi menar att dessa infallsvinklar inte utesluter varandra utan bér hallas
samman. De kan inkluderas i en infallsvinkel som fokuserar p& Treenigheten och betonar gemenskapen
mellan Fadern, Sonen och den Helige Ande. Har foljer vart forslag vad galler dessa fragor, inklusive
nagra citat fran flera olika rapporter. Vi rapporterar ocksa en fallstudie frn Caritas Europa.

1.1. Guds skapelse

I begynnelsen fanns Gud. Att kdnna denne Gud innebér inte bara att forstd den substans eller
personlighet som ligger i begreppet “Gud”. Den Gud som den kristna trosbekénnelsen bekanner ar Gud
Fadern, Sonen och Den Helige Ande. Gud Treenig 4r med andra ord gemenskap och kérlek. Treenighet
uppfattas hdr som relationer och liv i ett samhille snarare &n som ett hierarkiskt och personorienterat
begrepp. I diakonalt tinkande kommer gemenskapsaspekten av Treenigheten fran en forstaelse som
innebér ett internt och externt delande av kérlek och frihet.

Att kidnna Gud innebér foljaktligen att vara en del av denna kérleksfulla gemenskap. Nér kristna
hénvisar till sin tro pA Gud maste man vara medveten om att tron uppkommer mer genom Guds
erfarenhet av oss dn genom var erfarenhet av Gud. Darfor uppfattas tron, enligt kristen tradition, som
en gava — given av nad och kérlek.

Enligt skapelseberittelsen i Forsta Mosebok kapitel 1 skapade Gud ménniskor som Guds avbild.
Skapelsen av ménniskorna &r ett utflode (en emanation) av den treenige Gudens kérlek. Genom Guds
kéirlek har méinniskor fatt sig givna en virdighet som inte blivit given till ndgon annan del av Guds
skapelse. Endast méinniskor, och inga andra skapade varelser, ar skapade till Gudslikhet.

Dessutom har Guds kirlek till manniskorna haft genomslagskraft genom hela méansklighetens historia.
Rakt igenom alla livets fordndringar forblir ménniskorna i Guds sfér. Det spelar ingen roll om de tror
pa Gud eller inte, for ingen ménniska kan ndgonsin komma till en plats, eller befinna sig i en situation,
dér Gud inte &r ndrvarande. Denna sérskilda relation mellan Gud och ménniskor dverskrider till och
med ddden sjélv. Ménniskor har en begrinsad livstid 1 sitt jordeliv. Nér de dor passerar de inte nigra
granser till nadgot gudlost land. Gud &r Gud, dven efter doden, och 16ftet sédger att ménniskor fortsétter
att vara foremal for Guds kéarlek genom det eviga livet.

Gud, som &r en evig kirleksfull nidrvaro, har gett manniskor ansvar for varandra, och under deras tid pa
jorden har de fatt formagan och mdjligheten att dlska varandra och att ta sitt ansvar for skapelsen. Gud
har gett oss ménniskor rollen att skydda, bevara och forlinga Guds skapelse. Som manniskor ar vi
forvaltare av skapelsen. Skapelsen tillhor Gud och vi kan inte hdvda nagon dganderitt 6ver vad som
tillhér Gud, men vi ar kallade att ta vart ansvar for det som Gud har skapat som om det vore vér egen
mest dyrbara dgodel.

Vad giller motivationen for diakonalt arbete innebér detta att vi 4r Guds tjénare, utrustade av Gud, var
Skapare, att dlska andra och att bevara Guds skapelse. Som Guds tjénare ar vi sjdlva omfamnade av
Guds karlek och, eftersom vi dr foremal for denna kérlek betraktar vi varje médnniska som nagon som
har full ménsklig vérdighet och inte som ett foremal som fortjédnar diakonal assistans eller som tjénar
nagot diakonalt syfte. Var och en som far ta emot diakonal tjénst ar i sig sjdlv ett subjekt eller ett mal,
och aldrig ett foremal eller ett medel for forverkligandet av diakonala malséttningar eller syften. Att
vara en tjanare dr en kallelse fran Gud, vilket ockséd mojliggor for manniskor att leva i Guds kraft och
karlek. Gud kallar oss att utstricka den kérleken och omsorgen till alla i Guds skapelse. Att leva i
relation till Gud innebédr att acceptera, stddja, trosta, utrusta och uppmuntra andra, sd att de kan
anvénda sina egna gavor och sa uppfylla sin egen potential i livet och i tjdnst & Gud och ménniskor.

Men det vi ser runt omkring oss visar att Guds skapelse inte dr védl omhéndertagen. Det finns sé
mycket vald bland ménniskor, naturliga resurser blir verexploaterade, och livets mening blir vanstilld



pa manga sitt. Forodelse kommer inte som ett resultat av otur eller av slumpvist och meningslost
beteende. Forstérda miljoer och krig dr snarare konsekvenser av ménskligt planerande. Istéllet for att
anvénda sin rationella och konstruktiva formaga, och sin unika formaga att dlska andra ménniskor,
tillverkar manniskan vapen och handlar illa gentemot andra ménniskor pa grund av avundsjuka och
sjélviskhet.

"Gud alskar hela manskligheten. Eftersom Gud forst har alskat oss kan vi alska
och respektera varje persons vardighet. Diakonalt tdnkande och handlande
fokuserar sarskilt p& dem vars vardighet har blivit krankt. Detta forutsatter en
andlig grund, rotad i Guds eget verk och i Kristi tjanst. Darfor har kyrkan mandat
att vittna infor hela manskligheten om Guds karlek till varlden i Jesus Kristus.
Diakonal aktivitet &r en form av detta vittnesbérd .

Kalla: DIACONIA Stiftelseurkund for den Europeiska Federationen av Diaconia —
EURODIACONIA paragraf 1, mottaget som ett diskussionsdokument.

"Grundat pa tron pa Gud som skaparen &r diakonalt arbete en manifestation av det
ansvar for medmanniskan som Gud har gett alla manniskor i budet att de skall
alska sin nasta (3 Mos. 19:18 Matt. 22:39, Gal. 5:14). Méanniskan skapades till
Guds avbild och har darfér ett varde som varken kan graderas eller krankas (1
Mos. 1:27, Ps. 139:16). Denna uppfattning av manniskolivet inkluderar den fasta
tron att Guds vilja ar att alla ménniskor skall ha samma rétt till ett liv som &r
meningsfullt, oberoende av kon, ras, religion eller politisk uppfattning. Det inneb&r
ocksa att alla har samma ratt till vard och omsorg. Den kristna synen pa
manniskolivet innebar ocksa att manniskan har ansvar for sitt forvaltarskap infor
Gud, bade for sitt eget liv och for skapelsen. Aspekter som broderskap,
omsesidighet och ansvar ar darfor centrala aspekter av den forsta trosartikeln.

Grundat p& tron pa Gud som fralsaren utgor diakonalt arbete ett vittnesbérd om
Guds tjanande kéarlek till alla ménniskor i Jesus Kristus (Fil. 2:5-9, Joh. 13:34-35,
Matt. 20:20-28). Genom sitt lidande, dod och uppstandelse har han forsonat alla
vara synder och aterupprattat var relation till Gud. Kristi befriande verk inkluderar
allting som fortrycker manniskor och som utgér ett hot mot méanniskolivets fulla
varde. (...) Grundat pa tron att Gud &r forlossaren ar diakonalt arbete en frukt av
det nya livet som skapats av den Helige Ande. (Gal. 5:6, Joh. 15:1-17). (...).

Kélla: Det dvergripande diakonala programmet for den Norska kyrkan, ss. 9-10
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1.2. Jesus Kristus

Den evigt nirvarande Guden kom in i historien, inte for att forddma ménniskorna for deras gérningar
utan for att ge dem forlatelse, frihet och nya livsmojligheter. Gud sidnde sin Son, Jesus Kristus in i
vérlden for att visa Guds kérlek, och med en mission att hela och &teruppritta ménniskor i den
kérleken. Genom sitt sitt att leva forkunnade han Guds rike. Jesu mission tog en radikal vandning nér
han dodades av dem som han var sind till. De forstod inte kérleken nér den kom till dem genom Jesu
liv, och de kénde inte igen sanningen ndr den forkunnades for dem. Men det hindrade inte Guds
mission. Jesus gick hela vigen, dog och uppstod. Darfér har manniskorna liv.

Jesus hade en profetisk mission liknande de vi kan se i Gamla testamentet. Under perioder av oréttvisa
och fortryck kom profeterna och talade om for de oréttvisa ledarna och fortryckarna att de borde
omvénda sig och éndra sig. Dessa profeter hade ett politiskt budskap som var riktat till dem som stod
hogst i gemenskapen och som hade makt att ’trampa pa de fattiga och utrota de svaga i landet” (Amos
8:4). Detta skulle vi kunna kalla ett exempel pd “profetisk diakoni”. Foérbundets sociala lagar talade
tydligt emot maktmissbruket och uppmanade alla att bry sig om dem som hade stérst behov, och vars
lott ofta blev bortglomd: forédldraldsa, dnkor och de fattiga. Profeterna talade ocksd om behovet av att
komma ihag vad som hade hént vid tiden for uttdget ur Egypten och férmanade folk att vara trogna den
Gud som hade befriat dem ur slaveriet. Att tro pa en sddan Gud innebér att fortsdtta att kimpa emot alla
former av fortryck.

For profeterna var det viktigt att gora goda girningar fér manniskor i ndd. Men det var lika viktigt att
dandra personliga attityder, socialt beteende och politiska strukturer for deras skull som var
marginaliserade och forddmjukade. Jesus tillhdrde samma profetiska tradition och hans mission hade
inte bara politiska undertoner — i sjdlva dess grund var den bade profetisk och politisk diakoni. Han var
sind att fullborda det gamla budskapet om omvéndelse och fréilsning. Vad det innebdr kan bist
beskrivas genom evangeliets berittelser om Jesu eget liv, dod och uppstdndelse. Han var vad han
forkunnade: “Jag dr vdgen, jag dr sanningen och jag &r livet” (Joh. 14:6).

Man kan hénvisa till den sanning som Jesus talar om som kérlek. Jesus uppenbarar att Gud é&r kirlek
och att han erbjuder minniskor nad istdllet for bestraffning for synden, forsoning istéllet for
vedergillning och rattfardiggorelse istillet for fordomande. I slutdndan betyder det liv istillet for dod.
Gud later med andra ord inte sin kérlek vara beroende av vad ménniskor kan gora for att fortjina detta.
Gud ilskar, eftersom Gud ar kédrleken, och pa grund av Guds eviga karlek till ménniskorna. Gud élskar
oss sadana som vi dr, och inte pa grund av vad vi gor.

Anda hade Jesu mission manga olika syften. Med sitt liv gav Jesus oss ménga exempel pa vad det
verkligen innebdr att vara ménniska. Det betyder att vara sa som han &r. I hans kérleksfulla gemenskap,
blir livet i sin fullhet givet till var och en som tror. Genom karlek aterfor Jesus Kristus vérlden tillbaka
till Gud, och Jesus ger oss ett exempel bade péd passion och pd omsorg. Vi kan se kérlekens storhet,
eftersom vi alla har behov av den, och méanga ganger i en ofullkomlig vérld har vi sett dess fullbordan
genom passionerade ménniskors arbete som bryr sig om andra.

Vad Jesus gjorde for ménniskor resulterade i fordndringar i deras personliga liv, likavél som i deras
samhéllen. Under sitt liv hér pa jorden trostade Jesus ménniskor och befriade dem fran deras bordor.
Nér han var doende pa korset fordomde han inte sina bddlar, och han visade tillgivenhet och djup
omsorg om de kriminella som hingde pa korsen vid sidan om honom.

Samtidigt dr Jesus relevant for oss, inte bara for att han ger oss ett exempel. Det kanske viktigaste av
allt det han gjorde under sin jordiska mission var att han brét ner murarna mellan Gud och ménniskor,
och mellan olika ménniskor. Hans dod och uppstandelse var bidde en kosmisk och en mycket
kontextuell forsoningshandling. Den var kosmisk, eftersom den &ndrade relationen mellan Gud och
ménskligheten. Och eftersom den var kosmisk har den konsekvenser for all fiendskap mellan
manniskor hdr pa jorden. Jesus har brutit ner den skiljemur som fanns mellan judar och greker, och nu
ar dessa tva grupper ett (Ef. 2).

Forsoning och enhet uppnaddes genom Jesu Kristi dod och uppstandelse och uttrycks dérfér genom
kyrkans liturgi. Kyrkans sakramentala karaktér adr forst och fraimst grundad pa dopet och nattvarden.
Jesus “generella dop” &r hans dod och uppstandelse. Detta 6ppnar viagen for kyrkan att dopa i hans
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namn. Eukaristin dr Jesu Kristi kropp och blod, delat mellan Guds folk. Dopet och nattvarden &r
utfléden av Guds kérlek, utgjuten 6ver hela varlden.

De grekiska orden leitourgia och diakonia betyder bada tjanst. Genom dopet och nattvarden betjdnar
Kristus oss och gor oss skickade att tjdina honom och varandra. Som det sé ofta sédgs, diakonal tjdnst
kan inte klara sig utan diakonal liturgi, och vice versa. Liturgi och diakoni ger en god beskrivning av
tjiinstens formedlande karaktir i kyrkan: den dr insatt mitt emellan ritualism och aktivism. Diakonalt
arbete riskerar ibland att bli endast “uppiggande propaganda”. Alternativet till detta ar inte att dra sig
tillbaka till det andliga livet med ritualer och symboler och att 14ta detta ersdtta handlingar och
agerande. Tjanstens formedlande karaktér utrustar kyrkan att undvika en sddan falsk dikotomi mellan
leitourgia och diakonia.

I kapitel 2 kommer vi att ndrmare utveckla anvindningen av dessa tva begrepp, leitourgia och
diakonia, liksom ocksé av begreppet martyria.

"Kristus diakonos, den tjanande Kristus, ar en teologisk grundval for Kristi
efterféljares handlande och for deras kyrkor (Mark. 10:42-45)". | vara dagars
verklighet lever vi i ett mycket valorganiserat samhélle, och dar omfattar detta
handlande den omedelbara tjansten &t nastan, och ocksa politiskt handlande i
staten och i samhéllet.”

Kélla: Schweizer Evangelischer Kirchenbund-Fédération des Eglises Protestantes
de Suisse, Diakonie / Zukunft unserer Kirche-La diaconie/L’avenir de notre Eglise,
ss. 7-8

"Jesu Kristi uppstandelse ar den lins genom vilken kyrkan uppfattar Jesu egen
mission och tjanst och aterberéattar den beréttelsen. Jesu historiska mission var att
férkunna den goda nyheten att Gud regerar, i forkunnelse och liknelser, for att
forkroppsliga Guds radande genom tecken och handlingar, och att vara den
historiska fullbordan av den utlovade slutliga segern for Guds makt genom sin déd
och uppstandelse (Mark. 1:14-15; Luk. 17:21-22; Matt. 11:2-6; Luk. 11:20). Genom
en slavs dod (Fil. 2:6-8) pa korset uthardade han konsekvenserna av sin egen
diakonala tjanst. For Jesus blev korsfast p& grund av att hans messianska
mission innebar Guds fralsande omfamnande av hela Israel och av hela vérlden.
P& korset var Jesus lydig Faderns sandande och mission (Mark. 14:32-37) i den
Helige Andes kraft (Mark. 1:9-11). Jesus var sand av Fadern for att férsona hela
skapelsen med Gud (2 Kor. 5:17-19).

(.-)

Darfér &r resultatet av Kristi mission och tjanst ingenting mindre &n en ny
skapelse. Hela universum omfattas av den Heliga Treenighetens kéarlek och
omsorg och férsonande engagemang och skapande frélsning.”

Kéalla:Diakonatet som ekumenisk mdjlighet. Hannover-rapporten fran den
Anglikanska-Lutherska Internationella Kommissionen, paragraf 9/12
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Fallstudie | — FGrsoning och fredsbyggande (Caritas)

Som tydligt visats i denna del utgér fred och férsoning hérnstenarna i kristen
diakoni. Det framsta tecknet pa forsoning ar ju just det kors pa vilket Kristus
blev korsfast. Hans dod pa korset forsonade varlden med Gud. Paulus sager
ocksa att Kristi foérsoningsambete har blivit givet at kyrkan (2 Kor 5:18).
Forsoning ar darfor uttryckligen ett nyckelbegrepp i det missionsuttalande som
den internationella konfederationen av Caritas antagit. | linje med detta har
Caritas Internationalis publicerat tvd dokument: "Working for Reconciliation: a
Caritas Handbook” (1999), med ett antal exempel pa god praxis, och
"Peacebuilding: a Caritas Training Manual” (2002), som vidare utvecklar vilka
formagor och fardigheter som kravs for konkret fredsbyggande arbete.

Vid den 15:e Generalférsamlingen av Caritas Internationalis ar 1995 i Rom,
beslot medlemmarna, med de fruktansvirda handelserna i Rwanda och
Bosnien fortfarande i farskt minne, att prioritera arbetet for férsoning i
konfederationens arbete under de narmaste fyra aren. Detta resulterade i ett
omfattande dokument som presenterades vid nasta Generalférsamling ar
1999, Working for Reconciliation: a Caritas Handbook.

Syftet med handboken var att uppmana medlemmar att integrera bra modeller
for férsoning i sina program som en form av generell policy. De grundlaggande
fragorna var: Kommer det som vi avser att gora att fora samman manniskor,
eller kommer det att vidmakthélla sondring? Framjar detta en réattvis fred?
Liksom organisationer tidigare har utvecklats fran strikt hjalparbete till
utvecklingssamarbete hoppas man att denna handbok skall kunna peka pa ett
satt att nd nya infallsvinklar som syftar till en integrerad human utveckling.

Handboken ger bakgrundsinformation av olika slag om konflikter och
behandlar teorin om konfliktldsning. Eftersom inbdrdeskrig, vare sig mellan
olika grupper eller inom grupper, kan vara mycket komplicerade kravs lika
komplicerade satt att handskas med dem, inklusive medverkan av manga
olika aktorer. Darfor innehéller handboken ocksd 24 praktiska idéer eller
exempel pa god praxis, vilket gor att detta dokument ar mycket jordbundet. Vi
lanar ett exempel har som behandlar arbetet med ateruppbyggnad efter kriget
i Kroatien.

Forsoning genom ateruppbyggnadsarbete i Kroatien

Kampanjen mot kriget i Kroatien, som var en inhemsk frivilligorganisation, det
vill sdga en Non-Governmental Organisation (NGO), pabdrjade ett projekt som
engagerade manniskor fran olika partier som tidigare for krig, och som tidigare
kommit frAn andra samhallen, samt internationella volontarer i ett lokalt
initierat projekt for att ateruppbygga den fysiska infrastrukturen i ett sarskilt
samhélle. Detta ledde till forsoning mellan tidigare fientliga grupper.
Deltagarna i projektet fann att existensen av ett projekt kastade nytt ljus éver
konflikten. Internationella volontdarer som levde tillsammans i grupper
utmanade uppfattningen att olika grupper av manniskor inte kan leva
tillsammans i fred. Manniskor som kommer utifran kan alltsd spela en kreativ
roll i foérsoning i efterkrigssituationer allt medan l6sningen forblir lokalt initierad
och agd (vilket &ar helt avgérande: pa grund av att detta saknas misslyckas sa
manga toppstyrda forsoningsforsok).

Trots detta kande sig vissa manniskor férradda och de uttryckte mycket vrede
over att de frivilliga NGO-arbetarna arbetade tillsammans med bada sidor i
konflikten. Det star klart att forsoning och social ateruppbyggnad ar mycket
lAngsamma processer, och det ar mer realistiskt att forst se till att

normalisera vardagslivet an att forsoka forsona relationer (s.91, nagot
anpassad).

Ar 1999 mottog Generalférsamlingen handboken mycket vél och beslét om en
uppfélining som skulle fokusera pa fredsbyggande. Ar 2002 publicerades
Peacebuilding: a Caritas Training Manual.
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Den handboken syftar till att ge manniskor som arbetar med fredsbyggande
flexibla forslag pa utbildning och material for att stodja och forbattra deras
anstrangningar att fostra fred och forsoning. Detta material inkluderar manga
praktiska idéer och resurser, som till exempel modeller for rollspel, texter fér
reflektion och fiktiva — men mycket verklighetsnara — exempel pa& konflikter.
Dessutom innehaller handboken moduler for utbildning, moduler avsedda att
identifiera och forbattra de fardigheter som kravs fér arbete med
fredsbyggande och forsoning, men pé ett sddant satt att de kan skraddarsys
for att passa deltagarnas behov och deras lokala sammanhang.

Kéllor:

Caritas Internationalis, Working for Reconciliation: a Caritas Handbook, Rom,
1999, 128ss.

Caritas Internationalis, Peacebuilding: a Caritas Training Manual, Rom, 2002,
256ss.

1.3. Den Helige Ande

Efter sin dod atervidnde Jesus till Fadern” men han tryggade sitt stod for oss och sin nérvaro ibland oss
genom den Helige Ande, som Jesus kallade ”Hjélparen” (Joh. 15:26ff). Enligt Jesus kommer Anden att
leda larjungarna och att lata dem fa kunskap om ”de ting som skall komma”. Det &r inte fragan om en
billig trost, utan om en fortsatt gudomlig nédrvaro, genom vilken de troende kommer att kunna tjana
Gud.

Det finns en sérskild ekonomi som hér samman med denna tjinst, enligt vilken den som tjénar berikas
genom att ge. Den andliga ekonomin vénder upp och ner pa den virdeskala som vi normalt ansluter oss
till, och som sédger att man skall bara hjélpa andra nir man sjélv far ndgonting ut av det. Den Helige
Ande lér oss den ldxa som Anden sjilv lart sig direkt frdn den Heliga Treenigheten, ndmligen att det
finns kérlek och frihet i Treenigheten. Som en del av denna kérleksfulla Treenighet vet den Helige
Ande att kérleken utgjuts utan att fraga efter nagon 16n, eftersom maélet for karleken uppnas nér
karleken utges. Var kirlek och omsorg foljer samma sorts logik. Den som &lskar far ta emot en kénsla
av stor betydelse och glddje.

For att undvika att tolka ett sddant utflode av kérleken pé ett sentimentalt eller romantiskt sétt kan vi
paminna oss sjdlva om att kdrleken inte borjar som ett méanskligt dventyr, utan i Treenighetens
gemenskap och frihet. Som var Hjélpare kommunicerar Anden till oss att vi dlskar, darfor att Gud forst
har dlskat oss.

Det finns en djup enhet mellan Jesus och Fadern och Anden. Hér hénvisas till Treenigheten som “en
gudomlig gemenskap”. Denna gemenskap é&r alltsd begynnelsen till kyrkan. Den trinitariska
gemenskapen dr oppen for framtiden och ér eskatologisk till sin karaktdr. Det innebér att den tillhor
framtiden. Vi dr inbjudna att ta del av en gemenskap som kommer att finna sin slutliga form i Guds
rikes tillkommelse. Denna mystiska gemenskap &r narvarande i var egen tid genom kyrkan, men den
har d4nnu inte néatt sin fullhet. Den véntar vi fortfarande pé.

Den trinitariska gemenskapen ar inte bara 6ppen i tidens kategori for framtiden. Den ar ocksa dppen i
rummets kategori for hela méanskligheten. Den ekumeniska visionen om enheten slutar inte nér enhet &r
uppnadd inom en kyrka, eller nér tva kyrkor gar samman och blir en. Att vara ekumenisk innebar att
strdva efter enhet inom hela ménskligheten. Termen “ekumenisk” kommer fran det grekiska ordet
oikomene (oikopunvn) som handlar om hela méinskligheten och inte bara de troende. Den ekumeniska
visionen géller darfor helande och forsoning for mansklighetens brustenhet, inklusive kyrkans.

Nér kyrkan ér kallad att arbeta med diakoni inbjuds den att hélla hela méansklighetens helande for
Ogonen. Att vara kallad till diakonalt arbete innebér det samma. Anden kallar kyrkan att betjana dem
som dr i ndd, bade materiellt och andligt, och kyrkan besvarar kallelsen genom att bry sig om
ménniskor och ta ansvar for vad som hénder, sirskilt genom att tala for dem som inte sjédlva kan lata sin
rost bli hord i politiken, 1 samhéllet eller i det personliga livet. Anden utrustar och kallar kyrkan att vara
modig och trofast i sin tjénst. Det &r en tjdnst som bestar i att bade lyfta av méanniskor deras omedelbara
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bordor och att fordndra de villkor som orsakat bordorna. Ett exempel péd det forsta fallet skulle kunna
vara att ge mat och klader till de fattiga, och ett exempel pa det andra fallet skulle kunna vara att arbeta
politiskt for att dstadkomma forandringar och for att bygga ett mer réttvist och inklusivt samhiille.

Ingenting av detta kan uppnas pa kort sikt. Diakonalt arbete enligt bada dessa exempel kraver tdlamod
och uthallighet. Men Hjdlparen, den Helige Ande, uppehaller oss och ger oss hopp att en forédndring
skall komma som blir en slutgiltig seger for alla goda makter. Tills vi nar det malet kommer livet pa
jorden att forefalla tvetydigt. Det dr bade for det battre och for det simre, och vi har inte tillgang till de
avgorande redskapen, med vilka vi kan skilja det ena fran det andra. Men det vi faktiskt har &r ett 16fte
om total seger och om den Helige Ande som ger oss kraft och hopp och som skall leda oss intill tidens
ande. Det vi ocksa har dr gemenskapen med alla troende, kyrkan. I alla dess olika former &r den en,
helig och universell.

"Diakoni &r centralt och grundlaggande for vad det betyder att vara kyrka. Som en
av evangeliets kdrnkomponenter ar diakoni inte ett val, utan en nédvandig del av
larjungaskapet. Diakoni stracker sig utdt mot alla manniskor som ar skapade till
Guds avbild.”

Kalla: Ett brev frAn Lutherska Varldsforbundets globala konsultation om diakoni, 7
november 2002, s. 1

2. Ecklesiologi och olika positioner om diakoni inom
kyrkorna

I de dokument som vi har analyserat fanns en gemensam syn, namligen:

att diakoni hor hemma i evangeliets hjartpunkt och bor darfor vara ett centralt begrepp i var syn pa
kyrkan,

att diakoni ofta inte har tillskrivits sitt verkliga varde, varken i princip eller inom kyrkorna, och

att diakoni bor hallas samman med kyrkans hela mission och med andra funktioner (liturgi, sjalavard,
utbildning och sa vidare).

| vara beaktanden, som vi tar fullt ansvar for, forsoker vi gora rattvisa at dessa synpunkter. Vi tar
ocksa upp nya uppfattningar om diakoni som inspirerats av den australiensiske forskaren om Nya
testamentet, John N. Collins, som uppfattar diakonen som nagon som gar emellan, en budbarare som
aterfor in i kyrkan den kunskap och erfarenhet han vunnit genom att arbeta med manniskor ute i
varlden. | en fallstudie kan vi lasa hur diakoni i férsamlingens arbete kan utformas i praktiken och i
samarbete med hela kyrkans ambete och dess andra funktioner.

Kyrkan och diakonia — nagra reflektioner

Kyrkan ar Kristi kropp. Som sadan &r kyrkan en del av Kristi liv och historia, hans korsféstelse, dod
och uppstandelse. Kristi seger dr kyrkans framtid. I Kristus har medlemmarna av Kristi kropp, det vill
sdga kyrkan, liv i all dess fullhet, och dven evigt liv.

Som ett Kristi tecken och instrument bar kyrkan vittnesbord i ord (martyria), i bon och i sakramentalt
liv (leitourgia), och genom att ge uttryck for Guds kérlek i Kristus, vilket nu kallas diakoni.

Som Kiristi kropp ar kyrkan ocksa en del av Kristi tjdnst i vérlden. Kristus kom i vérlden, inte for att
lata tjéna sig, utan for att tjina och att ge sitt liv till 16sen fér manga. Nagra framstaende teologer har
funderat 6ver detta Jesu uttalande, och de har visat att diakoni, eller tjanst (i detta uttalande) omfattar
hela Ménniskosonens mission. Jesu tjénst innebdr hér hans uppdrag under Gud att ldgga ner sitt liv som
en l6sen for méanga. Detta bestimmer vad Jesu tjanst &r till sin natur.
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Som Kiristi kropp skall kyrkan ocksé vara en tjdnare under Gud, precis som Ménniskosonen. Kyrkans
mission maste innefatta ansvaret att utstricka den kérlek som hon har tagit emot till dem som &nnu inte
blivit inkluderade i den kérlek som vi far uppleva inom kyrkan. Genom sin nérvaro i vérlden
representerar kyrkan Kristi fortsatta tjanst och uppenbarelse av Guds kérlek till alla ménniskor i hela
varlden. I denna totala Kristi tjanst, ar kyrkan ett tecken pa Guds rike.

En central del av denna totala tjdnst dr att mota deras behov som har stingt sig ute fran Guds kérlek.
Kyrkan bekénner sitt ansvar, inte bara for den kyrkliga gemenskapen utan ocksé for det samhille av
vilket kyrkan utgdr en del.

Vissa delar av denna uppfattning av diakonens tjénst aterfinns i Hannover-rapporten fran den
Anglikanska-Lutherska internationella kommissionen (1996):

"(856) En specifik och fokuserad form av den uppgift, till vilken alla kristna &r
kallade, utgdrs av tjansten till nastan. Diakoners tjanst skall fostra och féra fram
tjansten at andra. Darfor skall diakoner inte anses vara 6évertaliga eller uppfattas
som ¢6verflodiga. Diakoner skall leda och inspirera den vidare kyrkan i dess tjanst.
Har spelar det diakonala &mbetets tolkande uppgift en sarskild roll. Diakonala
ambeten har sina egna uppgifter, vilka ar deras séarskilda ansvarsomrade. Som
ambetsbarare i hela kyrkan bor deras tjanst ha en multiplicerande effekt och leda
andra att engagera sig i deras sarskilda tjanande uppgifter.”

Diakonatets potential att vara en inspirerande faktor i kyrkans &mbete giller inte bara i lokala
forsamlingar eller inom sérskilda kyrkor. Hannover-rapporten ser denna potential som négot som
stracker sig genom alla kyrkor som en “ekumenisk mojlighet” for att citera dess titel:

“(875) Diakonatet erbjuder ett tema for ekumeniskt utforskande som kan resultera i
en mer effektiv samordning av kyrkornas anstrangningar att férnya sin mission och
sin liturgi, badde inom och emellan dessa olika traditioner. Det géller ett utforskande
som driver kyrkorna att p& nytt tanka igenom sina antaganden och att na fram till
storre klarhet i sina teologiska och funktionella uppfattningar av ambetena som
prast och biskop. S&dan klarhet kan bara hjalpa till att forbattra liturgisk praxis och
det satt pa vilket kyrkorna utformar sina intentioner for den dagliga tjanst som alla
dopta kristna ar kallade till.”

Kristi kropp blir synlig i kyrkan i tre olika perspektiv: nér hon vittnar om mysteriet i Guds kérlek, nér
hon tackar Gud i gudstjénsten for den kérlek som manifesteras i Kristus, och nér hon ger den karlek
som hon fétt uppleva vidare till dem som befinner sig bortom detta nitverk. Dessa tre perspektiv utgor i
sjdlva verket olika aspekter av kyrkans mission. Kyrkan 4r sénd i varlden med budskapet att Kristus &r
Herre, vilket skall uttryckas bade i ord och i handling. Kyrkan foérkunnar att Kristus dog for oss, och att
livets fullhet finns i honom. Att férkunna, fira och gora den kérleken till en verklighet i manniskors liv
ar det hela dmbetets tjédnst som &r givet at kyrkan.

Gud verkar alltjamt och Guds agape, som manifesteras pd dessa sitt, dr inte nagon teoretisk eller
endast teologisk verklighet. Tvirtom &r det erfarenheten av Jesu Kristi person som hér arbetar. Det &r i
handling som en ménniska, och i synnerhet en troende ménniska, korresponderar med Gud, och
fungerar som Guds motsvarighet.

Darfor finns det alltid en relation mellan predikan och handling, mellan att vi lever i Kristus och att vi
lever 1 historien. Det som &r av grundldggande betydelse &r att forsta att vi alla &r en del av en rorelse
som har haft de tva begreppen ora et labora, bed och arbeta som sitt motto for flera arhundraden.
Denna erfarenhet paminner kyrkan om att hon bryter sonder sambandet mellan ora, bed, och labora,
arbeta, pad egen risk. Labora, arbete, &r ocksd fundamentalt i den transformerande vision av
verkligheten som har sin grund i det kristna budskapet.

Kristus kom i vérlden for att alla ménniskor skulle fa liv i all dess fullhet, evigt liv (Joh. 10:10). Som
manniska férkunnade Jesus budskapet om Guds kérlek till alla. Ett sétt pa vilket Jesus forkunnade
evangeliet var genom att agera ut den kérleken nér han botade de sjuka, gav brod &t de hungriga och
aterupprittade vardigheten for de socialt utanforstdende och marginaliserade. Han vittnade om Guds
karlek genom att tjdna de sjuka och de fattiga i synnerhet. Som Kristi kropp &r detta ocksé vad kyrkan
bor gora just sdsom en kropp.

Vi skulle kunna sdga att kyrkans tjjdnst maste ha en tydlig ecklesiologisk karaktir i sitt utatriktade
arbete till de behdvande. Det innebér att kyrkans tjanst maste harstamma fran hela kyrkans kropp, s att
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tjénsten inte bara ar det vigda ledarskapets ansvar, utan hela gemenskapens respons, uttryckt genom det
vigda eller utsdnda ministeriet. Darigenom blir tjdnsten en communio, en gemenskap av vittnesbord,
gudstjanst och kérlek.

Genom vigning eller séndning har kyrkan under de senaste artiondena gett allt tydligare uttryck for
denna sin utétriktade tjanst genom en sdrskild form av ordnat liv. Detta kallas for diakonatet, men om
diakonatets ansvar och arbete skall vara en ecklesial verklighet, det vill siga ndgot som kommer av
kyrkan sjilv, s méste diakoner ha de forsamlingars fortroende i vars namn de arbetar. Diakoner maste
std 1 en dynamisk relation till sina egna forsamlingar.

Utifran diakonens sida krdver denna relation en tydlig koppling tillbaka till kyrkan. Diakonen ar inte
bara ndgon som ar utsdnd. Det dr ockséd meningen att diakonen skall komma tillbaka. Detta skall vara
ett atervindande som &ar fullt av kunskap, erfarenheter och teologiska insikter frin moten och
anstrangningar bland ménniskor, och véldigt ofta bland dem som lever i marginalen av det normala
kyrkolivet. Diakonen atervénder for att aterigen mota kyrkan 1 liturgin, for att presentera for den deras
rop som dr i ndd, och for att ta med sig fran liturgin budskapet om vidare mission och stod. Det &r
meningen att diakonalt arbete skall vara kopplat till altaret och till delandet av brod och vin. I detta
delande finns i sig sjélv tvd krav, ndmligen bade att vara en del av och att dela, det vill séga att bli
utsdnd.

I Eukaristin, dr koinonia, gemenskapen o6verskriden, vilket uppenbarar att ménniskor &r beroende av
varandra, bade i det forflutna, i det niarvarande och i framtiden. Denna frigdrande erfarenhet &r sjélva
startpunkten for var mission att fora ut de goda nyheterna till hela virlden. For att visa pa denna helhet
i det diakonala arbetet finns det ett trdingande behov att se till att den utatriktade verksamheten (som till
exempel samhéllsansvar) forblir intimt kopplat till hela férsamlingens liturgi. Dessa ar oskiljaktiga nér
det giller kyrkans ansvar och roll som sadan.

Fallstudie Il: Att arbeta med den nya kyrkoordningen i
Svenska Kyrkan (FIN - Férsamlingsinstruktionen)

Denna fallstudie illustrerar hur diakonias ecklesiologiska dimension kan
paverka organisationen av kyrkliga strukturer. Exemplet, som &r hamtat fran
den nya "instruktionen” for Svenska kyrkan, Kyrkoordningen, visar hur ett
strukturellt redskap aterspeglar en vision som syftar till att uppmuntra
férsamlingar att involvera fler medlemmar i att definiera och praktisera vad det
innebar att vara en lokal forsamling idag. Forst ges en kort inledning om det
svenska sammanhanget.

Forandringar i Svenska kyrkan

Frdn och med ar 1862, da lokala kommuner inrattades i Sverige,
6verlamnades skolor och sociala verksamheter som under manga ar varit
kyrkans ansvar, till dessa kommuner. Under ménga ar framét forblev kyrkan
en myndighet (det vill sdga kyrkan registrerade aktenskap och begravningar
for statens rakning), och kyrkan utvecklade ocksd en predikostruktur med
fokus pa det andliga livet. Den diakonala rérelsen utvecklade & andra sidan
strukturer utanfér kyrkan (diakonala institutioner som i huvudsak var
inspirerade enligt den tyska modellen). Samtidigt grundlades diakoni ocksa
inom férsamlingarna och har alltid forblivit ett av deras ansvarsomraden (det
vill sdga de forsta diakonissorna skickades till en férsamling i Stockholm ar
1866).

Under de senaste aren har Svenska kyrkan ater igen statt infor nya stora
forandringar, av vilka somliga hér samman med de snabba férandringarna i
valfardssystemet. For det forsta forandrades Svenska kyrkan ar 2000 fran att
vara en statskyrka till att bli en fri kyrka. Dessa strukturella férandringar
innebar ocksa att en ny kyrkoordning maste introduceras.

Varje férsamling &r en enhet i lagens mening och har sina egna rattigheter.
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Forsamlingen drivs av kyrkorddet (vars medlemmar &r valda bade fran de
politiska partierna och fran kyrkligt baserade grupper). Kyrkoherden &r anstalld
av férsamlingen och har ansvar fér de anstallda och for arbetet i férsamlingen.
Ansvaret ligger dock bade hos kyrkoherden och hos kyrkoradet. Det finns
allts& ett samarbete mellan de politiska och de andliga "makterna”.

FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN: FALLET KISTA

Den nya kyrkoordningen stéller upp utmaningar till férsamlingarna. De
forvantas forfatta ett dokument som kallas for "férsamlingsinstruktion” och
meningen &r att den skall ge vagledning for forsamlingen sjalv och ocksa
hjalpa domkapitlet att utdva tillsyn. Ett informellt syfte kan vara att uppmana till
utvecklingsarbete i forsamlingen med malsattningen att involvera sd manga
manniskor som mdjligt (anstallda, volontarer, politiker, medlemmar och sa
vidare) i den processen. Eftersom den maste utarbetas inom den lokala
forsamlingen kan foérsamlingsinstruktionen skilia sig avsevart fran en
forsamling till en annan.

Svenska kyrkan ar territoriellt organiserad och har 75-85% av befolkningen
som medlemmar, dven om endast mycket fa ar aktiva. Utifran detta perspektiv
anses fdrsamlingsinstruktionen ibland vara ett instrument for att aktivt
involvera fler manniskor i reflektionsprocessen.

Forsamlingsinstruktionen méste innehalla fem delar:

Regler for forsamlingen och dess arbete, vilka beslutas av domkapitlet

Ett pastoralt program om férsamlingens grundlaggande uppgift, det vill sdga
att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.
Redogorelse for forsamlingsarbete pa teckensprak (for dova) samt arbete pa
finska, samiska och andra sprak.

Regler for fortbildning for anstéllda som arbetar med gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission.

Redovisning av forsamlingens samverkan med andra foérsamlingar i
personalfragor.

Lat oss nu titta narmare pé ett verkligt exempel fran forsamlingen i Kista (en
forort till Stockholm). Ungeféar 35 000 manniskor bor i Kista, och ytterligare 25
000 kommer utifrdn for att arbeta dar. Svenska kyrkan har en
minoritetsposition i Kista, vilket ar mycket ovanligt.

HUR FORSAMLINGEN ARBETADE FOR ATT FORMULERA SIN
FORSAMLINGS- INSTRUKTION

Nar reflektionsprocessen startade i april &r 2002 var syftet for Kista forsamling
att involvera s& manga manniskor som mojligt i processen, och sarskilt
forsamlingens kyrkordd, gemenskapen med Akallakyrkan, anstallda och
foérsamlingsbor.

Forsamlingsinstruktionen skall uppfattas som ett évergripande policydokument
for forsamlingen som klart framstaller férsamlingens grundlaggande teologiska
attityd. Analysen av det omgivande samhéllet tillsammans med de
grundlaggande teologiska insikter som skall uttryckas i det pastorala
programmet i gudstjanster, undervisning, diakoni och mission. Det é&r
meningen att férsamlingsinstruktionen skall lAgga grunden for forsamlingens
framtida malrelaterade aktiviteter utan att forlora kopplingen till tidigare
policydokument som forsamlingen redan har arbetat med. Detta skall ocksa
aterspeglas i forsamlingens budget.
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VILKA PRIORITERINGAR BEHOVER VI SLA FAST?

Prioriteringar méste goras med tanke pd den finansiella situationen for en
minoritetsforsamling som maste forlita sig pa att endast 40 % av invanarna ar
medlemmar (varje kyrkomedlemsavgift skall tdcka fem andra manniskor i
forsamlingens arbetsomrade). De prioriteringar som valdes for Kista
forsamling fokuserade salunda pé barn och ungdomar, pa att skapa platser i
detta multikulturella och multireligiosa lokalsamhélle som att arbeta med
arbetslivsfragor.

Forsamlingens huvuduppgift formulerades enligt féljande:

Att ta emot Guds ovillkorliga karlek s& att den far konsekvenser for vart satt att
leva, var syn pa oss sjilva, vara moten med andra manniskor och vart ansvar
for hela skapelsen.

Att vittna om Guds karlek som blir synliggjord i Jesus Kristus och i vara liv.

Att vittna om Guds karlek s& att existerande granser kan Overskridas och
samhallet uppbyggt. Forsamlingen vill forhindra att nagon grupp
marginaliseras och vill erbjuda manniskor livsrum att vittha om livet och om
Gud, pa villkor att deras vittnesbord inte marginaliserar ndgon annan.

Att vara trogen sin egen tro och kyrkans tradition, men att inte bygga upp
barriarer runt Guds motesplatser med manniskor. Forsamlingen fostrar en
Oppen attityd mot olika livsaskadningar och religioner.

| motet med det gudomliga och med varandra vill forsamlingen ge utrymme for
ovillkorlig karlek. Darfor skall forsamlingen karakteriseras av

DELTAGANDE

MANGFALD

OPPENHET

Detta blir synliggjort genom férsamlingens
MOTESPLATSER

VILOPLATSER

VAXTPLATSER
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3. Uppfattningar om samhallet

Det ar en nastan alldaglig sanning: att vara kyrka har alltid inneburit att vara kyrka i ett
sammanhang. Den allménna kontext som vi lever i & den som kallas den sena modernismen och
globaliseringen, vilken vi har kommer att beskriva kortfattat. Dé&refter kommer vi att sarskilt
uppmarksamma den europeiska kontexten, eftersom dess inflytande pa diakonatet vaxer alltmer, &ven
pa det nationella planet. Eurodiaconia ar i sig sjalv ett uttryck for denna utveckling. Den Europeiska
Unionen &r naturligtvis sarskilt intressant i detta avseende. Darfor kommer det mesta av detta kapitel
att handla om Europa och om de méjligheter som den europeiska integrationen erbjuder, samt om
kyrkornas val och ansvar.

En annan sarskilt intressant fraga galler vilken socioekonomisk modell som kommer att utformas inom
den Europeiska Unionen sjalv, och i de tidigare kommunistiska l&nderna dér en centraliserad ekonomi
har ersatts av ett system med marknadsekonomi. | Véasteuropa och i de nordiska landerna har
valfardsstaten utvecklats. Men inte minst pa grund av globaliseringen star denna typ av samhalle nu
under press att anpassa sig till en mer konkurrerande ekonomi. Denna utveckling har stora
konsekvenser for socialpolitiken och for valfardssystemen, och darfér behdver den uppmérksammas
utifran ett diakonalt perspektiv.

Slutligen kommer vi att diskutera debatten om det civila samhallet, eftersom detta ocksd ar en
angelagenhet for diakoni och diakonatet.

3.1. Den sena modernismen och globaliseringen

Samhdllet i véstvarlden karakteriseras av moderniseringen. De dr alla samhéillen i vilka vetenskap och
teknologi har ett enormt inflytande och dir det finns véixande klyftor mellan arbete och andra
ménskliga aktiviteter i sdrskilda sociala segment. I dessa samhéllen tenderar ménniskor att uppfatta sig
sjdlva mer som autonoma individer som strivar efter att forverkliga sig sjdlva och att befria sig sjidlva
fran traditionella sociala och religiosa grupper och ideologier.

Denna moderniseringsprocess har bland annat medfort att jordbrukssamhéllet har ersatts av
industrisamhaéllet. Detta har inneburit att relationer mellan méanniskor har flyttats fran lokala relationer
nira jorden till mer avlidgsna, produktionsbaserade relationer dér kapitalet har gett mojlighet for
ekonomisk tillvixt och forbattrad levnadsstandard. Denna utveckling var nira sammanbunden med
uppkomsten av nationalstaterna.

I denna fas av modernismen — som ibland kallas ”senmodernismen” — ser vi en rorelse mot bade
globala och lokala relationer. Dessa relationer bygger pa dkade mojligheter till global kommunikation,
vilket ger upphov till behovet av storre lokalisering av ménniskors identitet, det vill séga till formagan
att uppfatta lokala hindelser i ett globalt perspektiv och vice versa. Globaliseringen och de mycket
snabba fordndringar som foljer p4 ekonomisk och teknologisk fordndring gor att frigan om identitet
blir angelédgen, bade pa det individuella och pa det kollektiva planet. Trosuppfattningar, virden och
livséskédning har blivit ”isolerade”, det vill séga tagna ut ur sina traditionella sociala omgivningar.

Allt detta har konsekvenser for kyrkornas och religionens stéillning, eftersom ménniskor soker efter sin
identitet men samtidigt kan “vilja” mellan ett antal olika erbjudanden. Aven om de viljer ett
“traditionellt” alternativ ar detta ett val som de har gjort och inte en sjdlvklarhet. Det finns alltsé en
tendens att upphdja naturliga och kulturella virden jamsides med “andliga” virden pa bekostnad av
institutionella varden. Dessa virden dr mer fragmentariska och selektiva. Vigledningen kommer inte
fran kyrkorna eller ideologierna, utan snarare fran platser som bidrar till personlig foryngring och som
agerar som en kraftkélla. Det finns en efterfragan pa nya vérldsbilder som kan forklara meningen med
livet, men de gor s pa ett annat sétt 4n i det forflutna.

Detta har dock inte mycket att géra med den minoritet av befolkningen, som lever mitt i samhéllet, och

som har mycket liten tillgang till dagens moderna tjénster. Det giller i synnerhet ménniskor som bara
har en liten utbildning eller ingen utbildning alls, etniska minoriteter eller ménniskor med
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funktionshinder, och ménniskor som i regel ocksa &r socialt utestingda. De har inte ldngre nagot betalt
arbete eller sa arbetar de i den informella ekonomin med daliga villkor. Denna process av social
utestingning och ny fattigdom kan observeras i alla vélfirdsstater 4ven om antalet ménniskor kan
variera beroende pa socialpolitiken och pé arbetsmarknadspolitiken.

Det som sades ovan géller i synnerhet vélfardsstaterna i véstra och norra Europa, men man kan séga att
utvecklingen av senmodernismen och globaliseringen paverkar alla samhéllen i hela virlden och alla
lander maste forsoka skaffa sig en anknytning till de ekonomiska makthavarna (som till exempel
Europeiska Unionen) for att forhindra eller motverka social utestdngning.

3.2. Europa

Den europeiska integrationen som en majlighet

Staterna i Eropeiska Unionen &tnjuter for nirvarande en av de langsta, om inte den langsta period av
fred i deras historia. Anda méste de fortfarande ta itu med véxande regionala konflikter, bdde inom och
utanfor Europa.

Alltsedan 1945 har folken i Europa i stort, och i synnerhet i de véstra, norra och sédra delarna, fatt leva
under fredliga forhillanden. Aven krigen, som de i Bosnien och Kosovo, har inte forindrat sérskilt
mycket i det avseendet. Trots den blodiga borjan pa 1900-talet, och trots dess katastrofala och
omvilvande mittperiod, och &ven under perioden med det Kalla kriget under artiondena efter Andra
varldskriget, sa fick detta drhundrade &ndd en fredlig avslutning. Ett halvt arhundrade av fred,
arbetsmdjligheter for minniskor och ett vixande antal demokratiska samhillen har, &ven for staterna i
Visteuropa, lett till viktiga landvinningar.

Forvisso foddes den moderna tidsaldern, vars formanstagare vi fortfarande dr, av ett av de
blodigaste krigen i Europas historia. En av f6ljderna av den Westfaliska freden ar 1648, som
markerade slutet pa det Trettiodriga kriget, var framvixten av den moderna staten som en
alltmer effektiv modell for organisationen av samhéllet, och som ett sétt att avvirja eller
neutralisera blodiga religionsstrider och inbordeskrig. Vi maste vara medvetna om just detta
arv nér vi ser tillbaka pa 1900-talet. Ingen av de nationalistiska, socialistiska eller rasistiska
ideologier som lurade och korrumperade alla aspekter av det europeiska samhillet kunde ha
haft sé stora framgangar om de inte hade lyckats ta kontroll av bade staterna och de effektiva
ekonomiska organisationerna for att uppné sina mal.

Nagra historiska glimtar av EU som ett fredsprojekt

Den bittra och blodiga historien av fiendskap mellan Frankrike och Tyskland &r
ett exempel. Under en period av mindre an tre fjardedelar av ett arhundrade
har dessa tva lander fort krig mot varandra tre ganger (kriget mellan Frankrike
och Preussen aren 1870-71; Forsta Varldskriget 1914-18; Andra Varldskriget
1939-45). Anda har dessa bada lander, efter det omvéalvande krigsslutet ar
1945, blivit kdrnan i en fredsallians under den andra halften av 1900-talet och
darefter. Denna allians hade minst tva centra:

Europaradet i Strasbourg, som dven attraherar icke-europeiska medlemmar,
och som nu ar den Europeiska Unionen ar bada projekt och instrument for fred
och ett resultat av fred. Ett stort steg fram emot att smida svarden till plogbillar,
vilket samtidigt var ett profetiskt steg, togs ar 1951 i och med tillkomsten av
den Europeiska Kol- och stalunionen. | dess urkundsdokument hanvisade
medlemmarna uttryckligen till blodsutgjutelsen under Andra varldskriget och —
som det skulle visa sig — de héll sina l6ften att férena europeiska industrier fér
fred och valstand, vilka snarare hade varit instrument for krig och forodelse.
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Kol och stal anvandes nu for det gemensamma goda snarare an for att ruinera
alla!

Aven dessforinnan, och valdigt mycket i samma framvaxande anda av
forsoning, kom Stuttgartdeklarationen om skuld, ar 1945. Aven om denna
deklaration forblev kontroversiell inom den tyska protestantismen under
manga ar framat var den dock ett stort steg framat mot férsoning och hjalp
utifran, vilka bada verkligen behovdes for att Tyskland bade mentalt och
materiellt skulle kunna vagen in i vastvarldens Europa. Det var kyrkorna i den
ekumeniska rérelsen som hjélpte till att vdnda denna bekénnelse av skuld till
en forsoningsprocess, tack vare deras gavor som stodde diakonalt arbete i det
nygrundade Hilfswerk redan innan Marshallplanen hade dragits igang.
Fredsprojektet vann alltmer gehér och visade sig vare en férenande kraft — i
materiellt, socialt, legalt och andligt avseende.

Nasta steg efter den Europeiska Kol- och stalunionen kom &r 1957, néar
Frankrike, Vasttyskland, Italien, Nederlanderna, Belgien och Luxemburg skrev
under Romférdraget och gick vidare med den Europeiska Ekonomiska
Gemenskapen, EEC. Avlagsnandet av tullar och tullavgifter mellan
medlemsstaterna och en gemensam jordbrukspolitik blev en del av ett
framgangsrikt samarbete. Det var inte forran ar 1992 som den fria rorelsen av
varor och tjanster, kapital och personal blev méjlig inom en Europeisk Union
som hade vaxt langt utdver sina ursprungliga sex medlemmar.

Ar 1965 undertecknades ett férdrag om att sammanféra de styrande organen i
de tre ursprungliga europeiska unionerna till ett Rad och en Kommission.
Fordragen om den Europeiska Unionen (Maastricht, 1994, Amsterdam, 1999)
fortsatte integrationsprocessen. Union utvidgades genom att Sverige, Finland
och Osterrike blev medlemmar och &r 2004 blev ocksd Cypern,
Tjeckoslovakien, Estland, Ungern, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien
och Slovenien medlemmar. Fordragen har Iyft den europeiska
integrationsprocessen till en ny nivd med manga problem vad galler detaljer
som behandlas pa ett mer likartat satt. Den Europeiska Unionen &ar nu
slutligen mer &n en "mellanstatlig institution”.

I och med Amsterdamfordraget blev det sociala ansvaret i Europa centrum for uppmérksamheten.
Forordet héanvisar till Samhallsurkunden om grundliaggande sociala réttigheter. Artikel 2 talar om en
hog grad av sysselséttning, hallbar utveckling, socialt skydd och jamlikhet mellan kénen liksom om
konkurrens och konvergens vad giller ekonomisk prestation, ekonomisk och social sammanhallning
och solidaritet mellan medlemsstaterna. Artikel 3 talar om socialt inbegripande.

Socialt inkluderande arbetsmarknadspolitik och den fria marknadens politik &r tre centrala element i
Lissabonstrategin. Detta utgdr ett atagande att astadkomma ekonomisk, social och miljoméssig
fornyelse inom Europeiska Unionen. I Mars ar 2000 fastslog Europaradet vid sitt mote i Lissabon en
tioarsplan for att “gora EU till véirldens mest dynamiska och konkurrenskraftiga ekonomi”. Enligt
denna plan forvéntas att en starkare ekonomi skall ’driva jobbskapandet vid sidan om socialpolitiken
och miljopolitiken for att garantera en héllbar utveckling och socialt inkluderande.

Infor denna optimistiska vision vicks foljande fragor:

Kan en social union skapas i kamp med liberaliseringen av marknaden, med kommersialisering av
ursprungligen offentliga omraden och konkurrensregler som ocksa paverkar sociala tjénster?

Kan detta uppnés nér budgetrestriktioner och ekonomiska procedurer dr “fasta regler” medan sociala
procedurer och konsultationsmekanismer &r “mjuka regler” och mycket ofta styrs av nationella organ?

Det dr fortfarande ett faktum att ekonomisk politik och i synnerhet den fria marknadens politik utgor
den dominerande delen. Har behdver den sociala sammanhallningen och socialpolitiken forstirkas som
en del av triangeln.” (Arsredovisning frn Eurodiaconia &r 2003).

I Europa kénner sig ménniskor bade innanfor och utanfor Unionen maktlosa i forhallande till systemet.
Att 6vervinna denna kénsla av maktloshet dr en stor utmaning for alla anstréngningar att na fram till en
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europeisk konstitution. Den pagaende debatten betonar solidaritet, socialt inkluderande och méanskliga
rattigheter. I framtiden kommer kyrkorna och det civila samhéllet att behdva f6lja implementeringen av
dessa virden i en politik som verkligen respekterar visionen av ett socialt Europa som ger livskvalitet
till alla méanniskor som lever dér.

Europa behdver kyrkorna

Europas identitet ar alltfor komplex for enkla budskap. Det finns europeiska traditioner som
hiarstammar fran romersk-katolska, anglikanska, protestantiska, ortodoxa, judiska och till och med
islamska modeller. Men det finns ocksd en europeisk historia som gér utéver bekénnelser och
nationella grinser. Rendssansen, reformationen, industrialiseringen och sekulariseringen ar for
kyrkorna i Europa inte bara olika perioder i Europas historia, utan ocksé processer som gar rakt igenom
dess historia som helhet och som vicker utmaningar lika vdl som svar. Upplysningstiden, pietismen
och de evangelikala vickelserorelserna var europeiska fenomen. Historien om hemmamissionen (Inre
Mission) och om diakoni pa 1800-talet finns med, bade i deras rétter och i deras férgreningar och utgor
allt annat dn endast nationella fenomen. Det kommer att bli nddvandigt att stirka detta kollektiva
kulturella minne s att vi inte upprepar misstagen och katastroferna fran det forgangna.

Gentemot denna rorelse mot europeisk forening med dess invévda impulser till forsoning behover vi se
pa historien som den har utvecklat sig alltsedan 1989. Befolkningen i allménhet och Europaradet i
synnerhet har erkint den roll som kyrkorna spelat i att genomfora en “fredlig revolution” i Osttyskland.
Vid den forsta Europeiska Ekumeniska Generalférsamlingen i Basel i maj 1989, endast nagra fa
manader innan Berlinmuren f6ll, samlades representanter for de stora kyrkotraditionerna i Europa —
romerska katoliker, protestanter och anglikaner — for att utrycka en vision for kyrkorna i Europa. De
publicerade ett kraftigt upprop for ett “europeiskt hem” som skulle fortsdtta att visa dppenhet och
gistfrihet for ménniskor frin Osteuropa och fran linderna i Syd.

Dialog, deltagande och ett stirkande av det civila samhillet var nyckelord i Basel. Medan
Generalférsamlingen i Basel kom till som ett resultat av en forsoningsprocess for réttvisa, fred, och
skapelsens integritet (justice, peace and the integrity of Creation, JPIC), var huvudtemat f6r den Andra
Ekumeniska Generalforsamlingen i Graz ar 1997 for utformandet av ett gemensamt europeiskt hem
mer en fokusering pa forsoning och rittvisa, dir sondring enligt sociala, ekonomiska, kulturella och
etniska skiljeliner skulle kunna 6vervinnas. Detta Europa skulle dock inte fa bli en fastning som skulle
sta emot den Ovriga vérlden. Generalforsamlingen var medveten om hur djupt verkligheten skilde sig
fran detta ideal och vilket stort ansvarstagande detta skulle innebéra for kyrkorna.

Mellan de bada Generalférsamlingarna i Basel och Graz dgde en mycket mindre vilpublicerad
hindelse rum ar 1994, vilken resulterade i en deklaration som fatt vittomfattande inflytande, sarskilt i
Osteuropa. CEC anordnade en konsultation i Bratislava, vid vilken representanter for de ortodoxa,
protestantiska och anglikanska traditionerna uttryckte en gemensam vision for diakoni i Europa och tog
vissa steg for att forverkliga detta (publicerat i: Theodor Strohm (ed.), Diakonie in Europa. Ein
internationaler und  dkumenischer  Forschungsaustausch, Heidelberg 1997, 510-515).
Bratislavadeklarationen &r inte mindre ekumenisk till sitt innehdll &n vare sig rapporterna fran Basel
och Graz nir det giller att fora samman sa manga kyrkliga traditioner i ett gemensamt sdkande efter
gemensamma perspektiv och som en beskrivning av en gemensam plattform.

Enligt Bratislavadeklarationen utgérs den stora utmaningen for kyrkorna och de diakonala
organisationerna i Europa av fragan hur vi kan arbeta for och leva tillsammans med ménniskor i ndd.
De som undertecknade Bratislavadeklarationen var dverens om att diakoni &r en fortsdttning pa
gudstjinsten/liturgin i det dagliga livet, som omfattar hela Guds folk. Diakoni handlar aktivt och
skapande for att fA hela méanskligheten att respektera Guds avbild i varje minniska och darmed att
understryka ménniskovirdet. Diakonin och kyrkan arbetar for befrielse for de fortryckta och handlar i
tron att fattigdom, arbetsloshet och isolering inte dr ndgot oundvikligt.

I linje med de utmaningar som beskrivits anger Bratislavadeklarationen praktiska sétt att folja
utvecklingen av ménskliga réttigheter, kampen mot fattigdomen och relationer mellan Europa och
landerna i Syd.
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En viktig del i detta dr samarbete mellan experter och nitverk péa lokal, nationell och europeisk niva.
De ekumeniska rorelserna erbjuder en god grund for att underlétta eller att bli medlem av nirverk i det
civila samhillet, vilket utrustar enskilda med viss makt och dkar deltagandet.

Ar 2001 naddes ytterligare en milstolpe i en serie insatser avsedda att ni fram till en gemensam
uppfattning for de romersk-katolska, ortodoxa, anglikanska och protestantiska traditionerna i Europa.
Héndelsen utgjordes av att Rédet for den Europeiska Biskopskonferensen (Council of European
Bishops’ Conferences, CCEE) och den Europeiska Kyrkokonferensen, KEK, undertecknade Charta
Oecumenica - Guidelines for the Growing Cooperation among the Churches in Europe. For de kristna
traditioner som har bidragit med sin del till sondring, déd och elédnde bade i Europas forflutna och
nérvarande historia var denna sammanslagning av deras resurser i syfte att bygga upp Europa i sig sjédlv
en lovande ny borjan. Charta Oecumenica beskriver inte bara en vision, utan listar flera olika
ataganden.

”Pa grundval av var kristna tro arbetar vi for en human och social medvetenhet i Europa, i vilket
ménskliga rittigheter och dér grundlidggande virden som fred, réttvisa, frihet, tolerans, deltagande och
solidaritet rdder. Vi insisterar ockséd pa vordnad for livet, dktenskapets och familjens virde, de fattigas
foretrade och beredvillighet att forldta och att i alla ting visa barmhértighet.

Som kyrkor och internationella gemenskaper maste vi motverka faran av att Europa utvecklas till ett
integrerat Vist och ett sondrat Ost. Hir inbegriper vi dven sondringen mellan Nord och Syd inom
Europa. Samtidigt maste vi undvika en centrering pa Europa och héja Europas medvetenhet om sitt
ansvar for hela ménskligheten, och sérskilt for de fattiga i hela vérlden.”

Utifrén denna vision f6ljer tre ataganden fran kyrkorna i Europa:

“att soka samstimmighet med varandra om innehéallet i och malséttningen for vért sociala
ansvarstagande och att sa langt mojligt vara samstimmiga i vér representation av kyrkornas intressen
och visioner gentemot de sekuldra europeiska institutionerna,

att forsvara grundldggande virden gentemot krinkningar av alla slag,

att std emot varje forsok att missbruka religionen och kyrkan for etniska eller nationella avsikter.”

3.3. Vélfardsstaterna och diakoni — nagra reflektioner

| det féljande avsnittet kommer vi att ha stor anvandning for: Diakonivetenskapliga Institutet, Uppsala:
Welfare and Religion in a European Perspective, Uppsala 2003. Denna rapport innehaller en
projektbeskrivning av ett forskningsprojekt som behandlar majoritetskyrkornas roll som
valfardsagenter i en férandrad social ekonomi.

Vilfardsstaten organiserades i de flesta visteuropeiska och nordiska ldnder som ett svar pd problemen
med fattigdom, rddslan for fattigdom och otrygga levnadsforhallanden i moderna kapitalistiska
samhillen. Staten skulle ingripa i marknadsekonomin och stifta lagar angdende social trygghet och
vilfard. Men vélfardsstaten kunde anta olika former, vilket har att gora statens roll, relationen mellan
staten och olika samhillsaktorer (inklusive kyrkorna) samt familjens roll.

Enligt en valkand typologi (frdn den danske forskaren G. Esping-Andersen, The
Three Worlds of Welfare Capitalism, Cambridge 1990 och senare utgavor), kan vi
skilja mellan:

Den liberala valfardsstaten, som ar typisk for de flesta anglosaxiska lander. Har tar
staten ansvar for grundlaggande sociala vélfardsfragor, vilket oftast innebar
blygsamma utbetalningar av socialférsakringar och behovsprévad hjélp.
Oberoende aktoérer far avsevard frinet.

Den socialdemokratiska modellen, som ar typisk for de nordiska landerna (och
delvis ocksa i Nederlanderna), och som ger staten det Gvergripande ansvaret for
allmén social valfard medan frivilliga organisationer erbjuder kompletterande
tjanster.
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Den korporativa modellen, som aterfinns framforallt p& den europeiska
kontinenten. Aven enligt denna modell har staten ansvar for ramverket for den
sociala valfarden, medan aktorer av olika slag (inklusive yrkesutdvare) spelar en
avgorande roll nar det galler att erbjuda sociala valfardstjanster.

Den konservativa modellen, dar staten har en svagare roll i jAmférelse med
familjens roll. Denna modell kan man finna i sédra Europa.

Inom olika kyrkotraditioner (Romersk-katolska, Protestantiska (badde Lutherska och Kalvinistiska),
Anglikanska och Ortodoxa) kan vi finna olika positioner och teologiska uppfattningar nér det géller
vélfardsstaten. Detta kan ocksa variera inom en tradition, beroende pé dess historia, dess position i
kyrkan och sa vidare. Denna utveckling innebir helt klart en utmaning for kyrkorna och for diakonia.

- I samhillen som har en vilfardsstat driver inflytandet fran globaliseringen, teknologisk och
socioekonomisk  utveckling  (kunskapsekonomi, tjdnsteekonomi), kulturella  fordndringar
(individualisering”), demografisk utveckling (fordndringar i kvinnors stéllning, slutet pa den
traditionella brodvinnarrollen, aldrande, migration) fram reformer i vélfardsstaten. Resultatet &r
ekonomisk och social avreglering, privatisering och s vidare. Néra forbundet med allt detta ar
problemet med fattigdom, dven i mycket rika lédnder.

- I vissa ldnder har det knappast funnits nagon valfardsstat fram till nu, sérskilt i de tidigare
kommunistiska staterna.

- Alla europeiska samhillen star infor stora utmaningar fran globala megatrender och marknadernas
och kommunikationernas 6msesidiga beroende liksom distributionen av kunskap. De demografiska
fordndringarna — aldrande samhillen, individualisering och skillnader i livsstil hor samman med de nya
(gamla) hoten om utarmning. Siffrorna talar for sig sjdlva - 18 miljoner arbetslosa ménniskor och
ungefar 60 miljoner ménniskor (bara inom Europeiska Unionen) som riskerar att hamna i fattigdom.

Kyrkorna och diakonia utmanas att reflektera 6ver sin funktion i samhéllet och att ta med teologiska
och ecklesiologiska hianseenden i berdkningen. Vi menar att kyrkor borde delta i utbudet av vilfird och
vara en officiell rost for social rittvisa, vilket betyder att ett bra system for social trygghet och social
valfard bor antingen introduceras eller upprétthallas. Den pagaende debatten inom Europeiska Unionen
om huruvida Lissabonstrategin bor fortleva Gverbetonar vikten av konkurrens och marknadskrafter,
medan den sociala inbegripandeaspekten har blivit mycket forsvagad. En social vision av ett Europa i
vilket livskvalitet for alla &r en mdjlighet &r diakonins styrka, bade vad giller politiskt deltagande och
praktiskt arbete for forsoning, social valfard och intern trygghet i Europa.

3.4 Det civila samhallet

I den pagéende debatten om statens fordndrade roll och medborgarnas deltagande i europeiska
processer (Art. [-46 i foreslaget till ny konstitution) blir begreppet “det civila samhéllet” allt viktigare.
Begreppet sétter de sociala organisationer som inte tillhor staten, och vars kdrnverksamhet ligger
utanfor den personliga sfaren samt den formella ekonomin i fokus. I internationella sammanhang har
detta blivit en standardterm i politiska och akademiska kretsar for att diskutera en vid skala av social
utveckling och dess underliggande antagande i ett sammanhang som handlar om dmsesidiga relationer:
medborgarnas minskande frivilliga sociala ataganden i det allménnas intresse (eller atminstone
forskjutningen av dtaganden mot mer individuella attityder) byrékratiseringen och kommersialiseringen
av det offentliga livet, tillbakadragandet fran politiken och demokratiseringen och uppréttandet av egna
regelverk utanfor politiken.

Vad giller dessa diskussioner ar kyrkorna och diakoni ocksa aktorer i det civila samhallet, &ven om
manga kyrkor inte betraktar sig sjédlva som ett “civilt samhélle” i den exakta meningen.

Ett annat begrepp som ocksé anviinds i den hir sortens diskussioner r “socialt kapital”. Aven om
kyrkan uppfattar sig sjalv som en sérskild sorts aktor i det civila samhéllet, vilket beror pa dess bibliska
rotter, dr det nyttigt att definiera henne &ven med hjilp av detta begrepp. Forutom insatserna av
diakonala aktiviteter kan detta arbete bli ett utrymme dér méanniskor kan ldra sig hur man tar ansvar,
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dér vérden och normer kan ges vidare, dir méanniskor kan fa en kénsla av att hora till och att leva ett
meningsfullt liv, och dér de kan ldra sig civila fardigheter och att ta del i samhéllet. Dessa dimensioner
av diakoni bor héllas i minnet nér vi utformar och organiserar véra aktiviteter.

Fallstudie Il — Aldreomsorg i Slovakien

Kyrkorna ar viktiga aktorer i det civila samhallet. Diakonalt arbete erbjuder
en insats fran vilkken manniskor kan lara sig att ta ansvar, dar varden och
normer kan ges vidare, dar manniskor kan fa en kansla av att de hor till
och att de far leva ett meningsfullt liv, och dar de far lara sig civila
fardigheter och kan ta del i samhallet. De hjalper till att bygga samhéllet.
Denna sanning géaller sarskilt i Slovakien, dar kyrkorna tar sitt ansvar for
att organisera vard och omsorg for de aldre i ett politiskt sammanhang dar
detta omrade av politiken har fatt mycket liten prioritet jamfort med den
uppmarksamhet som &gnats at att méta kraven som stallts upp for intrade
i EU-gemenskapen.

Situationen for de aldre

Liksom i det ovriga Europa kan man och kvinnor i Slovakien alltmer
forvanta sig att leva allt langre. Denna demografiska tendens kommer att
Oka behovet av en vid skala av hogkvalificerade tjanster for &aldre
medborgare. Efter det Internationella Aret fér Aldre Manniskor (1999) har
Republiken Slovakien utarbetat ett program for skydd &t aldre manniskor. |
post-kommunistiska lander tenderade sjukvarden for aldre manniskor att
vara ganska god, medan fradgor som gallde mental och andlig halsa inte
fick s& mycket mer uppméarksamhet an en formell sidokommentar i
statistiken.

Aven om Slovakien, med europeiska matt matt, fortfarande hor till de
lander dar unga manniskor utgér majoriteten i samhallet, s& utgjordes ar
2000 18.1% av befolkningen, som uppgick till 5.4 miljoner invanare, av
invanare som var éver 65 ar, och tva tredjedelar av dem var kvinnor. |
medeltal lever de pad en mycket blygsam pension som uppgar till €135.
Majoriteten av pensionarer bor i sina egna hem. Nar de behéver hjalp
maste de mycket ofta forlita sig pa sina slaktingar. Under de senaste aren
har tillgang till sjukvard i hemmet 6kat med 60 % (men priserna har okat
med 700 %). Ar 2000 fanns det dver 25 000 gamla manniskor som fick
sjukvard, och av dem bodde ungefar 16 000 pa alderdomshem. Nastan
9000 man och kvinnor var anstallda for att varda aldre manniskor.
Samtidigt fick mer an 8000 ansokningar avslag. Jamfort med ar 1989 har
antalet ansokningar stigit med 200 procent. Fler platser behdvs i en takt
som de inte tillhandahallas.

Lagstiftningen frdn 1998, Social Health Act No. 195 (1998) frdn den
slovakiska regeringen faststaller ramverket for socialt arbete och sjukvard.
Detta ar en av de pelare i samhéllet som garanterar att dldre manniskor
far vad de behdver. Bestammelserna i lagstiftningen specificerar satten
och formerna och aven villkoren for och innehdllet i hur varden skall
sakerstéllas. Anda faller vissa tjanster inte under bestammelserna i denna
lagstiftning. Experter pa& socialt arbete beddmer regleringarna i
lagstiftningen som otillréckliga for att méta sociala och personliga behov
som har uppkommit pa grund av sociala férandringar som agt rum under
de senaste aren.

Ansvaret for alla lagligt reglerade tjanster for dldre medborgare haller just
pa att flyttas over fran staten till de lokala kommunerna. Finansieringen av
kostnader for sddana tjanster tacks av statsbudgeten, finansiella bidrag
fran klienterna sjalva samt frdn andra allmanna (regionala och lokala)
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bidrag.

For narvarande drivs 80 % av alla institutioner av officiella organ. Totalt
finns det ungefar 250 privata (icke-statliga) organisationer inom omradet
vard och social valfard som har ansvar for 11 500 klienter (av vilka 3000
har allvarliga funktionshinder och &ar gamla manniskor som bor pa
sjukhem).

Kvalifikationer for anstallda och kvaliteten pa tjansterna

Det finns ingen tillforlitlig information i Slovakien om de yrkesmassiga
kvalifikationer som personalen i dldreomsorgen maste ha. For narvarande
finns det inga listor pa den standard och de aktiviteter som kravs. Nagra
av de anstallda ar legitimerade sjukskoéterskor. Andra — den évervagande
storsta delen — har utbildats pa kurser som ger “kvalificering for sjukvard”
som organiseras av Rodda Korset i samarbete med det nationella
arbetsmarknadsinstitutet. Manga av dem som arbetar i varden har vare
sig nagon utbildning som sjukskoterskor eller nagon kunskap om
aldrevard. Som vi har uppfattat saken &r det endast en mycket liten del av
personalen pa alderdomshemmen som for narvarande kan ge adekvat
vard nar det galler de aldres halsa och deras sociala behov.

Att trygga en kvalitetsstandard

Lagstiftningen om social héalsa tacker dven det amne som handlar om
regler for att garantera standard och kvalitet i socialtjansten. An sa lange
drar lagstiftningen endast upp riktlinjerna for ett ramverk for sadana
standardkrav. Regeringen och nagra ideella organisationer samarbetar i
ett forsok att utveckla ytterligare standardkrav som ett satt att trygga
kvaliteten. For att géra detta behdver de en samstammighet om en profil
som kan gélla for alla yrkesverksamma som arbetar pa heltid med aldre
manniskor. Och det slovakiska samhallet behtéver ocksa &andra sin
uppfattning om aldre manniskor.

Kyrkornas respons

Mitt i denna svara situation forséker manga sociala tjansteorganisationer
fran kyrkorna att dra igang olika initiativ for att tackla problemen inom
aldreomsorgen. Tabita driver ett antal hem men &r ocksa aktiv i att framja
kvalificerad utbildning for studenter som forbereder sig pa att arbeta med
de aldre. | september ar 2004 startade de en ny skola, dar man for
samman ett narverk av institutioner som forpliktigat sig till detta arbete och
som ar villiga att samarbeta for att kunna erbjuda en hdgre kvalitet av
tjanster for aldre manniskor.

Det slutgiltiga malet ar dock bredare &n sa. De vill inte bara ha en god
skola som kan utbilda den ansvariga personalen i &ldreomsorgen i
framtiden. Med hjalp av denna skola, och genom att skapa ett
"Kvalitetsinstitut” som hér samman darmed kommer de definitivt att kunna
paverka politiken for dldreomsorgen i Slovakien allt starkare — och darmed
att visa pa de sociala institutionernas breda roll i det civila samhallet.

Fallstudie IV — Den 6sterrikiska diakonin som
medarrangor av EAPN

Den Evangeliska Kyrkan in Osterrike &r en minoritetskyrka. Ungefar 90 %
av befolkningen ar romerska katoliker och 4 % bek&nner sig som
medlemmar av den Evangeliska kyrkan. Den Evangeliska kyrkan visar ett
oproportionerligt stort engagemang for diakoni. Den romersk-katolska
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organisationen, Caritas Osterrike, har 8000 medarbetare och den
protestantiska organisationen Diakonia har 4000. Arbetet hos dessa
diakonala organisationer inkluderar arbete med hemldsa, flyktingar,
missbrukare, ungdomar med svara forhallanden och funktionshindrade
manniskor.

Organisationen Diakonia &r en av grundarna av den Osterrikiska
Fattigdomskonferensen, ett natverk for 25 organisationer som arbetar
socialt. Den forsta konferensen om fattigdom som géllde hela Osterrike
agde rum &r 2001. Denna konferens samlade ett brett spektrum avaktorer
fan det civila samhallet — ideella stiftelser, paraplyorganisationer for
sociala initiativ, kyrkor och fackféreningar, utbildnings- och
forskningsinstitut samt sprakrorsgrupper for ensamstaende foraldrar och
arbetsl6sa som riskerar att hamna i fattigdom.

Allt sedan dess har de agerat under namnet Fattigdomskonferensen for
att analysera de omfattande men nertystade problem som fattigdom och
social utestangning i Osterrike innebér, och for att forbattra de manniskors
liv som paverkas av detta. Regionala natverk och plattformar har
upprattats i ett flertal delstater. En landsomfattande Osterrikisk Vecka mot
Fattigdom och Utestangning har redan agt rum fyra ganger.

Diakonia och kyrkan finansierar detta samordningsarbete for
Fattigdomskonferensen och deltar i gemensamma aktiviteter.
Fattigdomskonferensen uppfattar sig sjalv som en lobby fér dem som inte
har nagon lobby och dess policy innebar att man star upp for vissa
angelagenheter. Med detta civila sociala initiativ tillhandahaller kyrkan inte
bara en etisk orientering, utan ingriper ocksa for missgynnade méanniskors
skull.

Under de atta ar som forflutit sedan det grundades har
Fattigdomskonferensen arbetat med begrepp som galler skydd for
manniskors forsorjning, reformférslag fér socialbidrag och med kampanjer
for battre sjukvard for de fattiga. Dessutom har man analyserat effekterna
av regeringens budget fér de lagsta inkomstgrupperna och riktat sarskild
uppmarksamhet pa negativ socialpolitisk utveckling genom offentliga
kampanjer. En huvudfokus de senaste aren har varit att folja den
Nationella handlingsplanen mot fattigdom, som ar ett initiativ som galler
hela Europa.

For att satta in detta omfattande arbete i ratt perspektiv har tva
konferenser behandlat fragor som galler férdelningen av mojligheter samt
data om férmdgenhet ndstan inte existerar.

Fran:

Martin Schenk, Poverty and Social Exclusion in Austria, i: Herman
Noordegraaf and Rainer Volz (eds.), Churches and Diaconal Institutions in
Europe Against Poverty: Social Exclusion and Social Actions, Bochum:
SWI Press 2004

Kontaktdetaljer:

Martin Schenk, Evangelische Akademie Wien, m.schenk@esz.org
Die Armutskonferenz: www.armutskonferenz.at

Diakonie Osterreich: http://diakonie.at
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4. Diakonias Aktorer

| detta kapitel skall vi behandla frdgan om vem som faktiskt utfor det diakonala arbetet (diakonias
aktorer). Detta ar naturligtvis ndra sammanbundet med kyrkosynen (ecklesiologin): kyrkans uppgift
och de troendes ansvar, manniskor som har ett diakonalt &mbete och deras relationer till kyrkans
ovriga ansvarsomraden samt andra ambetsinnehavare. Vi vill behandla denna punkt mer utférligt och
darfor agnar vi ett eget kapitel at den. Forst ger vi en Gversikt baserad pa analysen av rapporterna.
Darefter tar vi upp ndgra amnen till diskussion om diakonias stéllning i relation till kyrkans &mbete
som helhet och till utvecklingen av till exempel ¢kad professionalism i synnerhet. Vidare fragar vi hur
diakoni bor forhalla sig till den utveckling som galler statens forandrade roll och till andra
forandringar som diskuterats i kapitel 3. Darefter ger vi ndgra exempel och slutligen presenterar vi en
fallstudie som illustrerar hur diakonalt arbete kan utféras i nara samarbete med bade yrkesfolk och
volontarer inom en kyrka som arbetar i en ny politisk situation.

Diakonias aktorer — nagra kommentarer

I de rapporter som skickades in (se appendix 2) fann vi manga olika diakonala aktorer, vilka varierade
med olika bekénnelsetraditioner och med de specifika forhéllanden inom vilka arbetet utformades.
Vissa rapporter séger att diakoni ar varje kristens uppgift. Det &r sa att sdga ett Ambete for alla troende.
Ibland &r diakoni forbunden med en lokal kyrka eller forsamling. Enligt denna syn &dr diakoni den
lokala kyrkogemenskapens uppgift. Det kan finnas ménniskor som har fatt ett sdrskilt mandat att utfora
diakonala tjénster, men det dr den lokala férsamlingen som bér ansvaret. En annan mojlighet ar att
diakonalt arbete utfors av ordensgemenskaper, antingen inom deras egna kommuniteter eller genom en
diakonal kommunitet under deras tillsyn. Vi kan ocksa se att det finns diakonala institutioner som for
det mesta fungerar i storstdder, regioner eller pa den nationella nivan, eller att det finns individer som
utfor diakonalt arbete i icke-diakonala institutioner. Rapporterna visar att diakonen &r en viktig person i
hela detta omrade av diakonala aktiviteter.

Vidare kan diakonias aktorer vara antingen yrkesfolk eller volontirer. Vi kan ocksa skilja mellan vigda
diakoner och lekfolk. Bade yrkesfolkets och volontdrernas arbete utgdr i alla ldnder ett viktigt bidrag
till det civila samhallet.

I flera lander dr manga foreningar, organisationer och institutioner verksamma inom omradet social
valfard och omsorg. De flesta av dessa har sitt ursprung pa 1800-talet, nir kyrkan sjilv inte var
involverad i denna typ av arbete och aktiva kristna tvingades ta initiativ utanfoér kyrkan. Dessa
organisationer kan fortfarande ha en oberoende stéllning och vara inspirerade av den kristna tron, de
kan vara mer forbundna med kyrkorna (men sta utanfor den lokala férsamlingsstrukturen) eller ocksa
kan de ha blivit integrerade som en del av kyrkan. En annan mdjlighet ar att de har blivit starkt
sekulariserade och har blivit en professionell organisation som primaért finansieras av staten och som
numera i stort inte har ndgon relation till vare sig kyrkan eller den kristna tron. En viktig fraga géller
det diakonala arbetets identitet med hinsyn till statlig lagstiftning, men numera ocksé mer och mer med
hénsyn till marknaden. Detta vacker fragor om ledarskapets nddvindighet och inflytande och om
”avkastningskriterier” for arbetet, om attityder och om hela sittet att tinka pa omsorg och andra typer
av diakonal aktivitet. En frdga som krdver sdrskild uppmédrksamhet géller vilken péverkan
avregleringen inom Europeiska Unionen kommer att medfora: Kommer detta att fortsétta att paverka
marknaden och vilka konsekvenser kommer det att ha for de diakonala institutionernas sétt och
mdjlighet att fungera?

Betriffande diakoni inom kyrkorna ser vi att ménga volontérer dr engagerade i arbetet. De flesta av
dem gor inte detta som diakoner. Vi menar att denna typ av arbete kan sammanforas med visionen av
den lokala kyrkan som en “diakonal gemenskap”: diakoni &r i princip hela kyrkans ansvar och uppgift
och inte bara specialisternas. Detta betyder ocksa att om manniskor utfor diakonalt arbete for
gemenskapens rakning — vare sig det &r betalt eller obetalt — sd borde hela kyrkan kénna sig ansvarig
for deras arbete och hon borde uttrycka ansvaret for deras arbete i sin kommunikation, genom att stodja
det och skapa utrymme for det i sina styrande organ, i liturgin och i ledningen for kyrkans arbete. Detta
borde ocksd vara fallet i de lokala forsamlingarna. Det dr sldende att s& ménga av de inkomna
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rapporterna talar om diakoni som “bortglomd”. Béade enskilda och grupper utfor sitt arbete i en sorts
”diakonal diaspora™!

Betrdffande diakonen sjdlv har vi observerat olika kyrkors traditioner:

Diakoner har primirt liturgiska funktioner och betraktas som om de &r i en dvergéngsperiod, pd vig
mot andra kyrkliga &mbeten.

Diakoner arbetar inom det socialt arbetsomradet inom kyrkan och ar engagerade i undervisning,
samhéllsuppbyggnad, sjdlavard och sé vidare.

Diakoner ar utsdnda av kyrkan till institutioner fér vard och omsorg och/eller social vilfird utanfor
kyrkan.

Diakoner som &r volontédrer och har sin egen diakonala institution inom kyrkan och &r representerade i
kyrkans styrande organ (se till exempel Nederlandernas reformerade kyrka, nedan).

Om det ar sant att diakoni tillhor kyrkans vésen som en del av ”’den tjinande kyrkan” — och vi menar att
det &r s& — sa borde diakonens dmbete vara ett fullvirdigt &mbete inom kyrkan med dess egen farg och
karaktér, tack vare den ndra forbindelsen mellan liturgin och den sociala tjansten. Det borde da vara
mer dn en station pa védgen for dem som ar pa vég till ndgon annan position i kyrkan. Visionen att
diakoni tillhér kyrkans hjartpunkt bor ocksa bli synlig i kyrkans strukturer och i kyrkligt
beslutsfattande om dess policy. Av denna anledning menar vi att det dr nodvéandigt att fortsétta med
ytterligare forskning om diakonens stillning och ocksa om vigningen i relation till lekfolkets status.

Aven om det redan #r vil kint skulle vi vilja rikta uppmirksamheten pi det faktum att mycket
diakonalt arbete utfors av kvinnor, och sérskilt pd det praktiska planet, medan arbetet i de styrande
organen oftast utfors av méin. Av denna anledning bor bade diakonala institutioner och kyrkans
styrande organ fora upp denna situation pa sin agenda — och forsoka att &ndra pa saken.

Church of Scotland

Deacons of the Gospel. A Vision for Today: A Ministry for Tomorrow (Church of
Scotland) (2001)

"2.3.1. Modellen for diakonal tjanst &r Jesus Kristus, den som tjanar. Tjanandet &r
nyckeln till att forstd "kallelsen” till diakonal tjanst. Tjanandets dmbete &ar en kallelse
och bemyndigande frdn Gud som gér manniskor skickade att uppleva Guds naderika
makt och karlek. Det ar grundat pa en forstaelse av Gud, vars karlek och omsorg galler
alla manniskor. Det ar en kallelse till att leva i relation med Gud, Guds Ord och Guds
varld, att acceptera, stdja, trosta, utrusta och uppmuntra andra att anvanda sina egna
gavor for att forverkliga sin potential i tjanst och i liv.

2.3.2. | kyrkan samlas Guds folk som en gemenskap for att fira gudstjanst och de blir
sanda ut i varlden for att tjana. Gud kallar oss till gudstjanst och till att fostras och fa
naring. Gud sander oss ut for att fostra och ge naring till andra. Det ar en konstant
rorelse av samlande och utspridande. Sandningen, eller kyrkans diakonala natur
uttrycker liv och andamal. Diakonatets ambete omfattar tva aspekter av kyrkan — Guds
folk samlade som en gemenskap och kyrkan som handlar i varlden som Kristi tjanare.

2.3.3. Inom kyrkans liv och gudstjanstfirande innebéar den sérskilda rollen fér diakonal
tjanst att se varldens behov och att uppmana kyrkan att besvara dessa. | praktiken har
detta inneburit att diakoner har varit engagerade i sjalavard, social tjanst, evangeliation
och mission, varhelst deras sarskilda gavor och tjanst kan anvandas for att uppmuntra
och utrusta hela Guds folk.

()

2.4. Diakoners yrkesmassiga profil

2.4.1. Inledning

2.4.1.1. Diakoner &r kallade att tjana Kristus genom kyrkans gudstjanst och vittnesbord.
I Church of Scotland utévar diakoner i regel @mbetet i ett arbetslag och de flesta &r for
narvarande anstallda i en férsamling. Det finns dock undantag till detta, och nagra
diakoner arbetar som kaplaner inom industrin eller pa sjukhus, inom forsvaret eller i
andra former av tjanst som kyrkan godkant.
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2.4.2. Samarbete som tillvigagangssatt

2.4.2.1 Diakoner arbetar i arbetslag vid sidan av andra &mbetsbéarare och tillsammans
med medlemmar i den lokala férsamlingen eller kyrkliga grupper eller med grupper i
samhallet. Arbete i team &r inte ndgot som diakonatet kan vélja som en mojlighet, utan
det ar den centrala formaga som &r avgoérande for diakonatets sarskilda ambete.
Denna forméga att samarbeta omfattar s skilda kvaliteter som att planera,
organisera, ge stdd och uppmuntran samt att utrusta och motivera och att praktisera
tvarsover alla aldersgrupper.

2.4.3. Pastoralt kunnande

2.4.3.1. Diakonatet ar ett kyrkans dmbete som omfattar ett vitt spann av pastoralt
kunnande och ansvar, inte bara inom de troendes gemenskap utan ocksa for andra
manniskor utanfor kyrkan, fran alla olika livssituationer. Omsorgen om de &ldre och i
det pastorala arbetet med sorjande arbetar diakoner ofta vid sidan om dem som é&r
vigda till Ordets och sakramentens ambete. Diakoner &ar ocksd anstéllda for att
uppmuntra andra att fullgéra dessa pastorala uppgifter och diakonens roll blir nagot av
en instruktér och ndgon som gor det mojligt for andra genom att dela med sig av sitt
kunnande och genom att utrusta andra manniskor for tjanst i pastorala uppgifter.

2.4.4. Den ekumeniska dimensionen

2.4.4.1. Som en integrerad del av Church of Scotlands tradition och &mbetspraxis har
diakonatets @ambete en ekumenisk och internationell dimension. Liksom av deras
kollegor i Ordets och sakramentens &mbete krévs av diakoner att de har ett brett
perspektiv och att de férsoker engagera sig tillsammans med dem som hor till andra
kyrkor och traditioner. Ekumenisk medvetenhet och engagemang &r en viktig aspekt av
diakonatet.

2.4.5 Fardigheter att leda gudstjanster

2.4.5.1. Det finns en allman forvantan att diakoner har formaga att leda gudstjanster
och bén i manga olika sammanhang, som till exempel pa sjukhem, pa vardavdelningar
pa sjukhus, i hemmen, vid samlingar i skolor och i andra tjanster. Predikan ar ocksa en
aktivitet i vilken manga diakoner ar aktivt engagerade &ven om endast mycket fa
diakoner skulle uppfatta predikan som en av deras karnverksamheter.

2.4.6. Kristen undervisning

2.4.6.1. Det hander ofta att diakoner ar engagerade i att erbjuda kristen undervisning
for olika grupper inom kyrkan och skolan. Det ar nédvandigt att diakoner har en
forstaelse for undervisningens principer i relation till den kristna tron.

2.4.7. Social och kulturell medvetenhet

2.4.7.1. Manga diakoner ar engagerade i arbete i lokalsamhallet och detta kraver en
medvetenhet om det sociala sammanhang i vilken just den férsamlingen arbetar och
om den radande kulturen i vilken kyrkan existerar. Métesplatsen mellan kyrkan och
varlden ar ofta diakonens dagliga uppgift och det kan innebara samarbete med
socialarbetare och samhallsarbetare, distriktsskoterskor och barnhalsovardens
personal, de ansvariga for samhallets utbildning, langivarorganisationer, ungdomar och
pensionarsgrupper utanfér den lokala férsamlingen.

2.4.9. Slutledning

2.49.1. Som en del av kyrkans @mbete har diakonen en historisk roll att fullfdlja.
Diakonen bibringar &mbetets praktiska tjanst en méangd olika fardigheter och intressen
som kompletterar Ordets och sakramentens @mbete. Fokus for diakonens @mbete ar
tjanst och, genom denna tjanst, att uppmana kyrkan att fullfélja sin kallelse att tjana.
Som sadant bidrar diakonens ambete till att Jesu Kristi egen tjanst alltjamt fortsatter i
varlden.”

Kélla: Deacons of the Gospel. A Vision for Today: A Ministry for Tomorrow (Church of
Scotland)
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Verband Evangelischer Diakonen- und Diakoninnengemeinschaften in
Deutschland e.V (VEDD) — Féreningen for protestantiska diakonala gemenskaper
i Tyskland

Diakonia

Diakoni ar grundad i kyrkans mission och utgdr ett av dess centrala karakteristiska
kriterier. Den hjalpsamma kéarlekens &mbete ar oskiljaktigt forenad med Ordets
ambete. Kyrkan kan inte ge upp den ena och foéredra den andra. Det &r darfér som
kyrkan, alltifran forsta borjan, har uppfattat karlekens tjanst som ett fortgdende sétt att
tjana Gud och &ven som ett sétt att tillbedja Gud i vardagslivet.

Diakonatet

Den Evangeliska (Protestantiska) kyrkan uppfyller sitt mandat att bara vittnesbord péa
ett ansvarsfullt och ordnat satt genom diakonatet.

Den kallar kvinnor och man med olika kvalifikationer som har genomgatt vidare
utbildning i studier i diakoni och teologi och ger dem uppdraget.

Tillsammans med andra besvarar de sin diakonala kallelse genom undervisning,
omsorg och terapi, sociala och bildande aktiviteter och ledningsarbete och
administration, for att inte tala om forkunnelse, sjalavard och andlig radgivning. Vi kallar
sadana kvinnor och man medarbetare i diakonatet.

Diakonatets tjanst utférs ocksd genom att ge stod till manniskor i att havda deras
intressen eller genom att tala féor dem som inte sjalva kan std upp for sina
angelagenheter (advocay).

Diakonatet ar utformat for att lyfta fram sambandet mellan gudstjansten och tjansten i
varlden. Diakoniarbetare &r medvetna om att deras arbete &ar en del av
férsamlingens/kyrkans mission och grundat pa evangeliet.

Diakonatet levs ut i den lokala foérsamlingen, i regionala sammanhang och vid
diakoniinstitutioner.

Arbetsbeskrivning

Termen “diakon” beskriver en yrkesmassig profil. Diakoner arbetar i diakonatets
sammanhang i den Evangeliska kyrkan och dess agenturer for socialt arbete
(Diakonische Werke) och de uppfattar sin tjanst som nagot som kompletterar
predikotjansten och férberedelsen av kandidater for dop och konfirmation.

Utbildningen som diakon relateras darfor alltid till kyrkans diakonala aktiviteter.

Tjansten

Som en gemenskap av dem som tror pa Jesus Kristus och ar hangiva honom uppfattar
kyrkan sin mission som att vidarebefordra budskapet om foérsoning till andra pa olika
séatt. For att garantera att uppdraget utfors pa ett fortgdende och effektivt satt finns det
olika "kompletterande” tjanster: predikanter, diakoner och katekister.

Ingen tjanst uppfyller i sig sjalv hela uppdraget, utan var och en bidrar pa sitt eget
sarskilda satt till att utféra forsoningens tjanst mellan Gud och méanskligheten.

| dessa olika tjanster/uppdrag finns det manniskor som arbetar med olika yrkesmassiga
profiler och uppgifter. De kompletterar ocksd varandra genom analogi med de
"kompletterande ambetena”.

Liksom andra kyrkliga ambeten ar diakonatet sjalvstandigt och inte nagon sorts
harledning utifrdn predikoambetet.

Gemenskaper

Diakonala gemenskaper delar ansvaret for kyrkans diakoni. De stddjer medlemmarna i
deras tjanst och i denna mening utgor de sjalva en form av diakoni. Darfér uppfattar de
diakonala gemenskaperna sig sjalva som en kristalliseringspunkt inom diakonatet och
som en Kalla till inspiration for diakonal spiritualitet.

Diakon
Kyrkan tillsatter och viger medarbetare som har fatt utbildning till diakoner som en del
av diakonatet.

Diakonissor
Kallelse till och accepterandet in i en gemenskap av tro, liv och tjanst i ett systraskap
utgér grunden for en diakonissas liv, vilket &r en form av kyrkans liv.

Kalla: Diakonat — wie wir ihn verstehen (VEDD) (Verband Evangelischer Diakonen- und
Diakoninnengemeinschaften in Deutschland e.V.)
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Fallstudie V — Diakonatet och diakonen i
Nederlandernas Reformerade Kyrka

Inom Nederlandernas Reformerade kyrka har diakonen en mycket specifik
position, som vi endast finner i nagra fa kyrkor utanfor Nederlanderna.
Diakonen ar en volontar, en ambetsbarare och en medlem av kyrkans
styrande organ pa& det lokala, regionala och nationella planet. Detta
harstammar fran kyrkans specifikt kalvinistiska bakgrund.

Sedan 1 maj 2004 har Nederlandernas Reformerade kyrka och den mindre
Reformerta kyrkan i Nederlanderna och den Lutherska kyrkan i Nederlanderna
gatt samman i den Protestantiska kyrkan i Nederlanderna. Den har sitt
ursprung vid tiden for reformationen pa 1500-talet och blev da en sorts
statskyrka, det vill sdga den hade en privilegierad position (vilket inte betydde
att andra kyrkor aktivt forfélides). Denna stéllning andrades vid slutet av 1700-
talet nar, tankar fran den Franska Revolutionen infoérdes under den franska
ockupationen, vilket ledde till ett atskiljande av staten och kyrkan och till att
andra kyrkor (Romersk-katolska kyrkan, Mennoniterna och andra kyrkor, och
aven judarna) fick samma rattigheter som Nederlandernas Reformerade
kyrka.

Den Reformerta kyrkan i Nederlanderna har alltid varit en kalvinistisk sorts
kyrka, aven om den har manga grupper, (alltifrdn den mycket ortodoxa till de
liberala). Inflytandet fran Calvin kan ses i kyrkoordningen: Calvin skilde mellan
ministeriets ambeten (som skulle férkunna Guds ord) de aldste (som hade
hand om sjalavarden) lektorerna (som arbetar med undervisning) och
diakonerna. Calvin grundade diakonens ambete pa Apg. 6:1-6, 1 Tim. 3 och
Rom. 12:8. Sarskilt Calvins exeges av Apg. 6, har ifragasatts: var det sju
manliga diakoner? Enligt hans mening var det diakonernas uppgift att ta hand
om de fattiga, de sjuka och sa vidare samt att leda administrationen av pengar
och gods som var avsett for de fattiga. Diakonens &mbete kunde fullgéras av
lekmé&n som var (obetalda) volontarer.

Calvins uppfattningar innebar att han brét med den Romersk-katolska
traditionen enligt vilken diakonen var préstens assistent och endast hade
liturgiska funktioner. Det betydde inte att Calvin inte sdg ett samband mellan
diakonen och gudstjansten och liturgin. Han sag uttryckligen en lank mellan
diakonen och eukaristin. Alltsd skulle diakonen assistera pastorn i
nattvardsfirandet och de pengar som samlades in under nattvardsgudstjansten
skulle anvandas fér manniskor som hade behov.

En annan viktig punkt var att Calvin brét med den hierarkiska ordningen i
kyrkan: alla @mbeten — i Nederl&nderna: pastorer, aldste och diakoner — stod i
princip p4 samma niva och var skyldiga att delta i kyrkans styrelse. Inget
ambete skulle rdda 6ver ett annat! Detta var endast teori, eftersom diakonens
ambete i praktiken, dnda fram tills nu, ofta har uppfattats som ett ambete med
lagre status &n pastorernas och de aldstes ambeten. Det hade delvis att géra
med det faktum att, fram till revisionen av Kyrkoordningen ar 1951, deltog inte
alla diakoner i lokala férsamlingar i kyrkans styrelse och de deltog inte heller i
kyrkans styrande organ pa regionalplanet och pa den nationella nivan
(synoden).

Forutom den lokala kyrkostyrelsen fanns det (och finns fortfarande) ett separat
diakonkollegium som har ansvar for arbete bland de fattiga. Detta kollegium
hade sin egen juridiska stallning och var inkorporerat, sa att pengar, gods, hus
och fastigheter som kollegiet hade forvarvat under en lang tid, inte kunde
anvandas for andra &ndamal. Denna inkorporation existerade fram till nu, aven
om det har férekommit diskussioner om detta, eftersom de lokala kyrkorna
ibland inte langre formar betala sina ambetshavare medan det samtidigt finns
ett rikt diakonkollegium! Men begreppet ar tydligt och ar i sig sjalv ganska
okontroversiellt: pengar avsedda for de fattiga tillhor dem (i en djupare
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teologisk mening kan vi saga: det ar pengar fran de fattiga!).

Ar 1854 introducerades den forsta fattiglagen. Den faststéllde att det var forst
och framst kyrkornas uppgift att avhjalpa fattigdom. De skulle ta hand om sina
fattiga medlemmar. Diakonatet blev en institution som gav allmosor till de
fattiga. Detta var avhjidlpande av fattigdom i en av ordets oférdelaktiga
betydelser: Det handlade om en subjekt-objekt relation, i vilken de som gav
assistans avgjorde villkoren enligt vilka hjalp kunde bli given. Hjalpen var
ocksa kombinerad med inspektioner och med begransningar beroende péa hur
den behdvande uppforde sig och om de deltog i kyrkans gudstjanster. Detta
var inte ndgon sarskilt lysande period for kyrkans diakonat. Manga fattiga
manniskor och arbetare upplevde det som en forédmjukelse. | och med att
systemet med socialtjansten utvecklades blev den héar typen av arbete for
diakonerna mindre relevant, aven om fattiglagen i princip officiellt behdlls fram
till 1965.

Bade inom och utanfor kyrkorna fanns en brinnande 6nskan om reform. Och
darmed kunde vi se att diakonatet utforde mer frivilligt arbete inom varden av
sjuka, funktionshindrade och &aldre, forbisedda ungdomar och sa vidare. Efter
Andra varldskriget blev diakonatet engagerat i att bygga upp alla sorters
valfardsinstitutioner. P& 1960- och 1970-talen f6ll dessa institutioner bort fran
kyrkorna p& grund av det okade inflytandet av yrkesfolk, det faktum att
regeringen finansierade mer och mer av detta arbete och pa grund av att
manniskors engagemang i kyrkan blev allt mindre. Denna typ av frivilligt
arbete erkéndes i den nya Kyrkoordningen hdja medvetandet om samhallets
behov, och om deras orsaker, ar ocksa en av diakonatets uppgifter.

Idag kan vi skilja mellan olika typer av diakonkollegier, alltifran passiva till
aktiva sddana. De passiva forvaltar sina tillgdngar och samlar in pengar pa
sondagarna som de donerar till goda andamal. De som ar mer aktiva arbetar
till exempel med flyktingar, ménniskor med funktionshinder, gamla och dem
som drabbats av den "nya fattigdomen”. | nasta alla lokala férsamlingar
uppmarksammar man det som kallas den "varldsvida diakonin”, det vill sdga
internationell hjalp och assistans till diakonalt arbete bortom vara nationella
granser.

Fallstudie VI — Diakonatet i den Waldensiska Kyrkan

Bilden av Kristus/diakonen

Nar han talade med larjungarna sade Jesus "Jag ar ibland er som en som
tjanar” (Luk. 22:27). Néar vi ser honom sjalv som diakon konstituerar denna
identitet en grundldggande del av hans tjanst. Darfor ar det vi kallar diakoni
inte en konsekvens utan en del av evangeliet, det &r sjélva 6verséttningen av
ordet till handling. And& genomgick den bild av Kristus som diakonen som
karakteriserade de allra forsta &rhundradena av kristendomen en gradvis
forandring under historiens gang. Evangeliets Kristus/diakon och den gode
herden i Didaké forsvann och ersattes av bilden av Herren, den triumferande
segraren. Diakoni blev bara en av manga uppgifter i en kyrka som var mer
engagerad i administrationen av dess jordiska formogenhet an i att tjana de
behdvande.

Aterupptéckten av de fattigas varde for Kristus, och av tjanaren/diakonen
berodde p& heretiska rorelser vid borjan av det andra artusendet och senare
pa reformationen. En inkvisitor av de medeltida Waldenserna sade att "nakna
folier de en naken Kristus”. Men &dven aterupptackten av detta varde i
evangeliet forblir en gradvis och langsam process. Vid tiden for den
industriella revolutionen som vande upp och ner pa flera aspekter av den
sociala balansen var det Vackelserérelserna (Erweckung — Réveil - Risveglio)
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som banade vag for dagens diakoni i hela det protestantiska Europa.

Historien om diakoni i Italien ar férvisso unik: forst ar den en frukt av ghettot
och en reaktion mot misshandel och missbruk, och senare blev den ett kraftigt
instrument fér evangelisation under den andra halften av 1800-talet. Men det
var inte forran efter Andra varldskriget som den utvecklades fullt ut och
reviderade sin egen plats i teologin, vilket 6ppnade horisonten for tjanst at de
behovande i alla olika forhallanden och till att kunna ta initiativ i en social och
politisk kontext och att engagera sig i dialog med det civila samhallet.

Waldenserna i Italien

Waldenserrorelsen, som fran borjan kallades De fattiga i Lyons rorelse,
grundades omkring a&r 1170 i samband med efterdyningarna av Valdes fran
Lyons val av livsstil och hans predikan. Den spred sig vida omkring genom
hela Europa. | Italien beslét Waldenserrorelsen, som var aktiv i olika regioner
fran Piemonte till Sicilien, att ansluta sig till reformationen ar 1532 och i
samband darmed &ndrade sig rorelsen till att bli en reformert kyrka enligt
Genévemodellen. Fran och med den tiden blev Waldenserna valdsamt
forfoljda av Motreformationen, precis som judarna, de ortodoxa och de
muslimer som fortfarande fanns kvar i sédra Italien. De utrotades i Calabrien,
pa Sicilien och i andra italienska regioner, men de lyckades Gverleva i nagra
dalgdngar i de vastra Alperna, nara den franska gransen, trots manga
véaxlande 6den. Ar 1685 besegrades de och decimerades. De fataliga som
overlevde deporterades till Schweiz och atervande efter tre &r med en militar
styrka som &tertog deras dalgangar. Fram till &r 1848 levde de utan nagra
civila rattigheter i ett ghetto dar de hade mer kontakt med Schweiz och med
det dvriga protestantiska Europa &n med de 6vriga regionerna i Italien.

Ar 1848 intraffade revolution i Paris, de liberala och smaborgerliga
konstitutionerna kom till och Karl Marx skrev sitt kommunistiska Manifest. Allt
detta utgér en serie handelser som visar hur sociala fragor hade véxt fram
som berérde hela Europa och som gav upphov till idéer som socialism och
konstitutionell frihet. | Piedmont fick judarna och waldenserna civila rattigheter.
Under de foljande &ren uppnadde Italien nationell enhet och Waldenserna var
starkt engagerade i att forbattra utbildningsnivan samt i att evangelisera Gver
hela landet. Detta engagemang utférdes utan avbrott fram till 1915, nar det
delvis stoppades pa grund av Forsta varldskriget. Det motte manga hinder
under hela den fascistiska regimens period och blev slutligen aterupptaget
igen med nya metoder efter Andra varldskriget.

Inte forran ar 1984 forlorade den Romersk-katolska kyrkan sin status som
statsreligion i Italien och andra bek&nnelsekyrkor blev darmed inte bara
"tolererade”. Den italienska staten erkdnner genom lagstiftning
Waldenserkyrkans fulla rattigheter och autonomi, och numera &r den férenad
med Metodistkyrkan.

Waldensernas diakoni

Under ghettots tid pagick en sorts diakoni som i huvudsak gallde
waldensernas egen befolkning i en situation d& bristen p& resurser hammade
initiativet till mycket stor del. Trots detta utvecklades manga kontakter med det
ovriga Europa, eftersom waldensernas pastorer studerade teologi vid
schweiziska, tyska och hollandska skolor. Tack vare dessa kontakter nadde
teman fran de evangelikala vackelserdrelserna, som liknade en modern
version av pietismen, ocksd de waldensiska dalgangarna. Inflytandet fran de
Herrnhutarna (the Moravian Brethren), Schleiermachers och Fliedners tankar,
den Inre Missionen som Wichern och pastorerna i Kaiserswerth uppmuntrade
nadde &aven Waldenserna och ett narverk av solidaritet och utbildning
organiserades inom férsamlingarna. Ar 1682 hade varje waldensisk férsamling
sin egen lilla skola. Darefter konsoliderades natverket s& smaningom och
omfattade &ven hjalpmedel for funktionshindrade, sma sjukhus och
hdgstadieskolor.
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Fran och med 1848 fick den lilla Waldensiska gemenskapen tillatelse att fritt
uttrycka sin tro, vilket gav upphov till en snabb féljd av effektiva och modiga
initiativ under inflytande av véckelsen. Det innefattade troende lekmén som
arbetade med evangelisation i en icke tidigare skadad omfattning. Kvinnor
atog sig nya roller i kyrkans vittnesbord och i dess initiativ. Diakonalt arbete
utvecklades inom olika omrdden av gemenskapens liv (predikan,
sondagsskola och sa vidare) och i hjalparbete for de behdvande och aven
genom grundandet av diakonala centra.

Vid slutet av 1800-talet hade den Waldensiska kyrkan ungefar 170 smaskolor
och tjugo yrkesskolar, nagra barnhem och fyra hégstadieskolor fér utbildning
som ledde till universitetsstudier for larare och pastorer och var spridd 6ver
hela Italien. Hela detta utbildningssystem, vilket ar imponerande fér en kyrka
som bara har strax dver 30 000 medlemmar, reducerades gradvis och starkt
efter &r 1911, da den italienska regeringen inforde ett tvingande system med
smaskolor. Ett par yrkesskolor och hdgstadieskolor kunde behéllas och nagra
fA nya sjukhus oOppnades liksom nagra mindre centra for barn,
funktionshindrade och for aldre. Férutom att tre sjukhus nyligen éverlamnats
till staten har situationen forblivit mer eller mindre densamma fram tills nu,
aven om, och sarskilt efter 1984, kyrkan har atagit sig en underordnad uppgift i
att stodja offentliga och privata initiativ i ndrsamhallet.

Fran borjan har alla Waldensiska kyrkor, vare sig de ar sma eller stora,
omfattat protestantismens kulturella och teologiska varden. De féreslog inte
bara nya modeller for tjanst, de vittnade ocks& om en méangfald i sin egen inre
organisation, dar de vidtog experiment och utforskade olika vagar i enlighet
med principen om émsesidighet och olikhetens varde. Medvetandet om Guds
handlande sker oberoende av var vilia och kraver inte forvarvandet av
personliga meriter utan tillater oss att uttrycka oss sjalva dynamiskt och att
flytta undan det som hindrar den fulla bekraftelsen av vara personligheter. Nya
sociala modeller tilliter utveckling av olika slag av medvetande och
personlighet. Detta begrepp leder waldenserna att ndstan automatiskt basera
ledarskapet for sina centra pa principen om lekfolkets delaktighet och pa
pluralism.

Efterféljelsen av dessa principer tillater alla dem som arbetar vid Waldensiska
centra att dela sin malsattning utan att begransa dem som har ett annan
teologisk metod eller som arbetar efter andra etiska principer. For manga
manniskor utgér vara centra en plats dar de kan uttrycka sin kallelse i
samband med sin yrkesroll, och dar de kan fa en ny och annorlunda relation
med sina medmanniskor. Detta arbetssatt blir tydligt genom att 0.8 % av den
personliga inkomsten avsatts for humanitara andamal, och av vilken den
Waldensiska kyrkan far en del som motsvarar 10 ganger antalet av dess
medlemmar.

| den situation som galler for en liten minoritet i en diaspora, har den
waldensiska diakonin stott hallbara former av insatser som ar forenliga med
samhéllets organisation. Detta ar lika viktigt som att stddja inrattningar for
omsorg som ar tvingade att endast forbli sma Gar sdvida de inte utvecklar
formagan att engagera sig i dialog med det civila samhaéllet. Det innebar att ta
del i diskussioner och konfrontationer med det sociala sammanhang inom
vilket de arbetar. P4 detta satt kan diakoni ocksd vara ett mycket kraftigt
ekumeniskt instrument. Den fortgaende utmaningen for dem som arbetar inom
detta, och varje gang de uppnar ett mal, ar att det far dem att tvivla igen. Detta
leder oss tillbaka till kristendomens hjarta. For varje troende innebar detta ett
satt att tanka och ett villkor for livet som ar mer an bara ett arbete. Det ar alltsa
inte diakonias plats som maste definieras, utan var egen plats som troende
man och kvinnor som bor uppfattas pa detta sétt.
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Fallstudie VIl — Diakoner i den Romersk-katolska
kyrkan: Antwerpenstiftet

Diakonatet spelade en viktig roll under kristendomens férsta tid, men forsvann
sedan mer eller mindre under Medeltiden. Dess liturgiska funktioner togs éver
av flera olika assistenter (som lektorer och akoluter). Manga
barmhartighetsuppgifter togs ocksa 6ver av ordnarna och kyrkliga institutioner.
Diakonatet dverlevde endast i den Romerskkatolska kyrkan som det slutliga
steget i utbildningen av kandidater for prastambetet.

Det var forst i och med Andra Vatikankonciliet som diakonatet aterupprattades
i den romersk-katolska traditionen. Och det var inte ett latt beslut.
Huvudfradgan i diskussionen gallde inte huruvida det skulle restaureras, utan
om det skulle vara 6ppet for gifta man. Detta accepterades slutligen av en stor
majoritet, men ogifta man som vigdes till diakonatet fick inte lov att gifta sig.
Sjalva beslutet att viga permanenta diakoner Overlamnades dock till
biskopskonferenserna.

Dokumenten fran Andra Vatikankonciliet utmalar flera olika motiv. Det fanns
ett tydligt 6nskemal frdn de Romersk-katolska kyrkorna i Ost att ateruppratta
det permanenta diakonatet, medan andra dokument talar om behovet for
kyrkan att fullfolja sina plikter eller till och med en dnskan om att lanka
diakonatet annu narmare nattvardsfirandet. | manga fall har bristen pa praster
visat sig vara en mycket stark drivfjader.

Rollmodellen framfér andra fér permanenta diakoner forblir naturligtvis Kristus
sjalv. Nar Antwerpenstiftets kommission fér det permanenta diakonatet
reflekterar 6ver diakonatet anvander man texten fran Johannesevangeliet dar
Jesus tvattar larjungarnas fotter for att betona lanken mellan den férharligade
Herren i Eukaristin (jfr Den sista maltiden som vi laser om i synoptikerna) och
den 6dmjuke tjanaren som visar sin solidaritet med de fattiga och fortryckta.

Hela gemenskapen och varje kristen ar naturligtvis kallad att ta del i denna
tjanst. Anda &r diakonia s& nara associerad med Jesu mandat att det ansags
nddvandigt att gora den till ett ministerium (som det var i dess forsta
begynnelse) och darmed att viga permanenta diakoner, |at vara till tjanst "och
inte till prastambetet”. Officiellt &r b&da ansvariga infér biskopen, men i
hierarkiska termer rankas diakonen efter prasten. Detta understryks av det
faktum att manga diakoner ar tillsatta i férsamlingar eller till grupper av
forsamlingar och utfor ganska manga liturgiska uppgifter (i franvaron av ett
tillrackligt antal praster).

I Antwerpenstiftet arbetar diakoner i territoriella forsamlingar. | bada fallen
betonar Stiftskommissionen foér det permanenta diakonatet behovet av direkt
kontakt med de fattiga och de lidande. Kyrkans budskap om hopp kan endast
bli trovéardigt om det formedlas av levande ménniskor. | detta avseende ar
diakonen kyrkans ansikte och hander som stracker sig ut till de nédstallda.

Ganska méanga diakoner arbetar i romersk-katolska skolor och i Romersk-
katolska organisationer for social valfard och sjukvard, som sjalavardare och i
andra uppgifter. Férutom deras sjalavardande uppgifter har de ocksa en roll i
starkandet av dessa institutioners diakonala identitet. For de diakoner som har
anvisat forsamlingar eller grupper av férsamlingar (vilket galler den stora
majoriteten) betonar stiftskommissionen att deras huvudsakliga fokus bér ligga
pa den lokala kyrkans initiativ som beror de sjuka och de behdvande i
solidaritet badde med den varldsvida kyrkan och med grannarna i den
omedelbara narheten. Deras deltagande i liturgin maste goéra det tydligt att
diakonalt arbete inte &r nagot atskilt fran tron utan att det har en intim och
grundlaggande samhorighet med hela kyrkans liv.
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Fallstudie VIII — Oversvamningar i Tjeckiska republiken
och Diakonia ECCB:s respons

Oversvamningarna i augusti 2002 i den Tjeckiska republiken orsakade den
varsta forodelsen pa 150 ar. Ett hundra stader och byar med nastan 300 000
invanare blev totalt Gversvammade, sju hundra stader och byar med éver 1.6
milijoner invanare var delvis Oversvammade, 230 000 manniskor maste
evakueras. Tio procent av alla stader och byar och en femtedel av invanarna i
den Tjeckiska republiken paverkades, direkt eller indirekt, av
Oversvamningarna. Tjugo manniskor omkom. Berékningar visade att den
totala kostnaden for forodelsen uppgick till 100 biljoner tjeckiska kronor vilket
motsvarar 3 biljoner Euro.

| arbetet med denna naturkatastrof lyckades Diakonia ECCB (Diakonia of the
Evangelical Church of Czech Brethren) mobilisera ordkneliga volontarer runt
sina regionala centra. Darigenom illustrerade man att hela férsamlingen ar
kallad till diakonal handling. Det visade ocksa att ett ytterligare varde i den
diakonala strukturen kan ligga i formagan att strukturera och véagleda
kyrkfolkets engagemang och inte bara i dess eget yrkesmassiga arbete.

| hopp bortom handelserna

Under mottot "I hopp bortom héandelserna” (jfr aposteln Paulus tanke att det
finns hopp mitt i hopplésheten) bérjade Diakonia ECCB organisera hjalp for
manniskor som drabbats av dversvdmningskatastrofen. Resultatet av dessa
insatser var ett valorganiserat arbete av mer an ett tusen volontarer och
dussintals av anstéllda hos Diakonia ECCB. Aktiviteterna handlade om allt
fran att samordna manuellt arbete pa falten till psykosocial hjalp och
beddmning av skadorna som underlag fér utbetalning av finansiell hjalp for
familjer i de drabbade omradena.

Diakonia ECCB pabérjade sitt hjalparbete i sédra Bohmen och stod i kontakt
med kriscentra i regionen fran allra forsta boérjan. Man mobiliserade sitt eget
huvudkontor i Prag, etablerade sambandscentrum fér versvdmningshjalp och
bdrjade skicka sina volontarer till hjalporganisationen ADRA, som hade tagit
hand om den férsta fasen i forodelsen.

Volontérer blev rdddningen

Studenter och unga méanniskor ombads att hjalpa till via internet, telefon och
media. De rekryterades i samarbete med ECCBs ungdomsavdelning. Grupper
av volontarer bestod av team och enskilda frdn kyrkan, kyrkans
ungdomsgrupper och andra. Innan de fick borja arbeta fick de alla
undervisning i nodvandig hygien och sékerhetsregler, och de flesta som
hjalpte till i omraden med héga risker vaccinerades ocksa. Darefter skickades
dessa volontarer att hjalpa till i Diakonia ECCB:s centra liksom till andra
organisationer. Manga volontarer anslot sig till grupper som var organiserade
av Diakonia ECCB direkt vid de etablerade baserna.

Baser for olika team

Diakonia ECCB séande ut ett upprop foér hjalp bland sina centra och till de
ECCB forsamlingar som fanns i 0&versvamningsregionen. Tio av dem
forvandlades till basstationer dar hjalpen kunde organiseras. Tillfalliga
bostader for evakuerade manniskor anordnades ocksa vid dessa baser (ett av
Diakonia ECCB:s centra i Pisek hade sjalv fatt evakueras). Volontarer
arbetade mest med att gréava undan dynga, ta hand om forstérda mdbler och
andra rester efter 6versvamningarna. De stadade och renade hus och andra
saker som forstérts genom Oversvamningen, de slog ner forstérd puts och
lufttorkade saker och sa vidare.

Grupper av volontarer leddes av pastorer med sarskild formaga att organisera

och som hade erfarenhet av kristet ungdomsarbete. De arbetade fyra eller fem
dagar. Pastorerna ledde ofta flera brigader efter varandra. Det maximala
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antalet volontarer pa ett och samma stalle var 70 stycken. Arbetare, deras
utrustning och tekniska stdd flyttades fran en bas till en annan och anvandes
enligt behoven pa just den platsen. Diakonia ECCB tillhandaholl total logistik
som stod for dessa team (arbets- och skyddsredskap, hygienartiklar, mat och
boende)vilket var mycket uppskattat.

Materiell hjalp

Insamlingen och transporten av materiell hjalp for drabbade ménniskor, till
exempel farskvatten och matforrad, var ett sarskilt fokus for der Tjeckiska
Roéda Korset och Caritas 1 Tjeckiska republiken. Diakonia ECCB
koncentrerade sitt arbete pa att avhjalpa infrastrukturella behov for volontarer
och att kdpa in och sedan lana ut 100 torkflaktar. De som drabbats av
oversvamningarna fick lana dem gratis. Tre medlemmar av kyrkan var
ansvariga fér denna sorts hjalp. Aven om det later ganska tekniskt inneholl det
en stark dimension av social assistans. Teknikerna hamnade ofta i en situation
dar det hjalpte till att hela sjalens sar genom att lyssna pa och samtala med
manniskor.

Psykosocial assistans

Tillsammans med specialister fran olika organisationer organiserade Diakonia
ECCB flera team for att ge psykosocial assistans bade till dem som drabbats
av dversvamningarna och till volontarerna. Diakonias centra i Litomerice och
Krabcice blev stabila baser fér psykologer som arbetade i de néarliggande
byarna med att besdka manniskor som behdévde langvarig psykosocial
omsorg. Gruppen studenter fran den Evangeliska teologiska fakulteten som
arbetade i Terezin har fortsatt med sin radgivning i form av sjalavard bland
drabbade manniskor under éverinseende av deras pastor, som ar kvalificerad
att ge klinisk sjalavard.

Finansiell assistans

P4 grundval av en del av sina medlemmars erfarenheter fran tidigare
6versvamningar boérjade Diakonia ECCB beddma hushallens forluster. De
foljde alltid samma schema: moéta de boende som drabbats, bedéma
forstorelsen i hushallet, samordna konsultation med lokala myndigheter
(kontrollera den sociala och ekonomiska situationen fér de hem som drabbats
for detta andamal). Antalet hushéll som drabbades av forstérelse pa grund av
oversvamningarna i Tjeckiska republiken beraknas till 12 000. Tack vare ett
intensivt samarbete mellan Caritas Tjeckiska republiken, People in Need
Foundation, ADRA och Diakonia ECCB delades byarna upp mellan de redan
namnda frivilligorganisationerna ( det vill sdga Non-Governmental
Organisationerna (NGO):s) och arbetet utférdes mycket effektivt. Volontéarer
fran Diakonia ECCB besokte mer @an 1000 familjer i 20 byar i de varst
drabbade regionerna. De beddémde skadorna pa privat egendom enligt fem
kategorier. Denna del av hjalparbetet skapade ocksd nara kontakter med
méanniskorna och arbetarna upptackte ofta behovet att sanda en sjalavardare
eller ndgon som kunde erbjuda psykosocial assistans till den drabbade
familjen.

Betydelsen for kyrkan av engagemang i &versvamningsrelaterade
insatser

Detta var forsta gangen i ECCB:s (moderna) historia som ett si stort
engagemang av dess medlemmar i katastrofrelaterade insatser férekommit -
hundratals unga manniskor fran lokala ungdomsgrupper och ett orakneligt
antal pastorer som hade erfarenhet av att organisera regelbundna
ungdomsaktiviteter och sommarlager och manga vuxna som tog ut sin
semester och erbjod sin hjalp till organisatérerna, Manga andra stannade
hemma och boérjade organisera insamlingar for materiell och finansiell hjalp.
Efter &r och artionden av isolering frdn samhallet upptackte kyrkans folk hur
ljuvligt det ar att kunna tjana dem som har stérst behov. Detta hjalpte till att
skapa en ny motivation for diakonalt arbete. En ny anda av diakonal frivilligs
tjanst foddes och visade sig vara effektiv om méanniskor konfronterades med
konkreta utmaningar och om de fick lamplig vagledning. Diakonala teman
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diskuteras nu pa olika nivaer inom kyrkan. Hela komplexet med aktiviteter och
reaktioner ledde den Evangeliska kyrkan av de tjeckiska bréderna (the
Evangelical Church of Czech Brethren) till en battre forstdelse av vad det
innebar att vara en diakonal kyrka.

5. Olika etiska principer for diakonalt handlande

| vart forsta kapitel formulerade vi ndgra teologiska perspektiv som enligt var mening ar relevanta for
en reflektion om diakoni. Dessa perspektiv utgér en grund for uppfattningar som kan fungera som
forutsattningar och etiska riktlinjer for diakonalt handlande som maste tillampas i det specifika
sammanhang i vilket handlingen ager rum. Vi delar nu med oss nagra reflektioner om detta. Darefter
presenterar vi tva fallstudier som illustrerar riktlinjen *for de fattigas och andra behévandes skull™.

Vagledande principer for diakonalt handlande — en etisk grundval

Ovan beskrev vi nagra teologiska perspektiv for diakonalt tinkande. I ett trinitariskt perspektiv tittade
vi pé livet i relation till Gud, skapelsen, frélsningen och Andens nérvaro. Som kristna bekénner vi att
ménniskan &r skapad av Gud. Darfor betraktar vi oss sjdlva som begdvade men ofullkomliga forvaltare
av hela Guds skapelse, kallade att tjana var Skapare genom att géra gott mot varandra. Gud ar kérlek
och han utgjuter denna kérlek 6ver minniskor enligt det Forsta Johannesbrevet (1 Joh. 4:7ff). Detta
betyder med andra ord att livet dr grundat i Guds kérlek. Som en konsekvens &r vi inbjudna att élska
varandra. I detta kapitel vill vi géra en djupare undersokning av vad det innebér att dlska och hur denna
kérlek kan uppnas och frimjas i vara relationer med varandra.

Lat oss borja med antagandet att méanskliga varelser &r moraliska agenter. Den moraliska dimensionen
av ménniskolivet &r ett resultat av det dmsesidiga beroendet och av dmsesidigheten. Méanniskors liv dr
sammanvivda med varandra. Vi kan observera hur var och en av oss alltid star i nagon form av relation
till andra ménniskor och att vi behdver varandra.

Inom familjen och bland vara kollegor kan vi se hur vi paverkas dmsesidigt bade av vad som blir gjort
och av vad som inte blir gjort. I relation till andra i det vidare samhdllet och till ménniskor i andra delar
av varlden kanske det inte &r lika tydligt vilket inflytande vara handlingar har pa andra, okénda och
dven osedda minniskors liv. I en “global virld blir vi stdndigt pAminda om det faktum att vi kommer
varandra allt ndrmare och ndrmare. Genom effektiv media far vi omedelbar kommunikation om vad
som héander var som helst pa jordklotet samtidigt som det sker. Manniskor kan ha kompisar via Internet
med vilka de delar mer av sig sjdlva &n de gor med sina omedelbara grannar i samma hus som de bor.

Vi blir allt mer medvetna om vart dmsesidiga beroende. I ett globalt sammanhang forstar vi att
fororenad luft och smutsigt vatten i ett land kan orsaka svéara andningsbesvir och magsjukdomar for
ménniskor i1 andra ldnder. Vi dr, med andra ord, 6msesidigt beroende av varandra.

Omsesidigt beroende och 6msesidighet r central teman i uppfattningen av oss sjilva som moraliska
aktorer. Som ménniskor dr véra liv ssmmanbundna. Det finns ingen privat isolering tillgénglig for oss
dér vi kan leva véra liv i ensamhet utan att behdva tdnka pa ndgon annan &n oss sjéilva. Faktum éar att vi
ar individer darfor att vi interagerar med andra. Vi borde vara medvetna om det faktum att vi behover
varandra. Personlig identitet formas i relation till andra. Vi ar de vi dr pad grund av att vi &r en del av
olika ménskliga gemenskaper. Vi ér dmsesidigt beroende av varandra.

I den kristna undervisningen far vi ofta ldra oss att vi har blivit utrustade och beredda for ett sddant liv

som moraliska aktorer i dmsesidighet med andra av var Skapare. Ménniskor har forméga att vara vad
som kallas altruistiska, vilket betyder att vi kan sitta andras behov framfor vara egna personliga behov
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och onskningar. Méanniskor kan med andra ord &sidositta sina egenintressen i syfte att tjdna andra. Lat
oss nu inte forenkla och bli naiva i dessa fragor. Den unika frihet som ménniskor har kan leda dem i
ménga riktningar. Den dyrbara formagan att gora personliga val ar inte i sig sjdlv ndgon garanti for
altruistiska attityder. Samtidigt &r friheten en forutséttning for autonomi och personlig integritet nir den
inte dr baserad pa egoism utan &ppen for kirlekens handlingar mot vara medménniskor.

Tillsammans med denna forméga att vara altruistisk &r vi ocksé, som ménniskor, utrustade med en
kapacitet for empati. Vi har ett personligt samvete som végleder oss i vara handlingar som moraliska
aktorer. Denna inre kraft som styr vara handlingar kan inrikta oss pé att gora vad som é&r gott och ritt.
Samvetet hor samman med en formaga att vara kéinslig for andras behov och den kénsligheten kan
fostras, ges nédring och komma till mognad liksom den kan hallas tillbaka, fortryckas och forvridas.

En tredje kapacitet i var utrustning &r var fardighet som ménskliga moraliska aktorer for rationellt
tdnkande. Rationellt tdnkande 4r ett medel med vilket ménniskor kan organisera sina impulser och
bestimma Over sina kédnslor s att de blir till avsiktliga och genomtinkta handlingar. Rationellt
tankande eller fornuft ar viktigt nér vi mognar som moraliska aktorer och var personliga integritet
véxer. Genom fornuftigt tinkande delar vi formagan med andra ménniskor till att omsorgsfullt uttrycka
vissa grundldggande etiska virden, att skapa principer tillsammans, utbilda vira ungdomar och att
stodja varandra i det moraliska livet.

I diakonalt handlande &r det viktigt att finna medel att arbeta tillsammans. Kyrkan ar den huvudsakliga
moraliska aktoren i diakonalt arbete men eftersom kyrkan &r dess folk ar det kyrkans folk som utfor
kyrkans moraliska ansvar. Pa grund av det ansvaret &r det viktigt att finna végar att arbeta tillsammans
med andra moraliska aktorer i samhéllet som striavar for liknande méalséttningar. Darfor bor kyrkan se
sig om efter andra ”av god vilja” sé att omsorg och profetiskt arbete kan utforas tillsamman med dem.

Det kommer alltid att finnas olika uppfattningar om vad som &r moraliskt rétt eller fel. Kyrkorna har
inte natt enhet om etiken, vilket betyder att kyrkorna kan uttala olika asikter om etiska fragor. Ménga
skulle vilja se en sddan méngfald av virden och etiska betinkanden som en styrka snarare 4n en
svaghet, atminstone sa lange som dessa olikheter inte skapar 6ppna konflikter och konkurrens. Nar det
géller moraliska handlingar blir olikheter 1att mer problematiskt. I ett samtal om etisk teori kan man
argumentera om vad som &r ratt och fel nir det géller att moéta vissa behov hos méanniskor, men nér
man stir framfoér en ménniska i verklig néd som behdver omedelbar hjilp finns det ingen tid for
argumentation utan handling dr vad som krévs.

Trots oenigheten i kyrkorna om etiska sporsmal dr det fortfarande en fordel att kristen etik ar
gemenskapsbaserad. Om kyrkorna hade uppfattat etiken som nagot i strikt mening personligt och
individuellt skulle kyrkans etiska undervisning ha varit mycket annorlunda utan nagon som helst
forbindelse med dopundervisningen, liturgisk erfarenhet och férsamlingens ansvar. Genom att etiken ar
gemenskapsbaserad och rotad i Guds kérlek genom Jesus Kristus dr vi alla beroende av varandra. Det
ar som i en familj.

Denna gemenskapsaspekt i den kristna etiska undervisningen har sitt motsvarande tema i ett personligt
och individuellt perspektiv pé etiken. Det ar i enlighet med den kristna undervisningen att acceptera
varje manniskas vardighet. Denna véirdighet kan inte vara beroende av vér formédga att hjélpa andra
eller av ndgon annan moralisk bedrift som vi skulle kunna utféra. Inte heller & ménniskors vardighet
baserat pa de kénslor vi har betriffande behdvande och hjélplosa ménniskor. Vare sig hon ar
accepterad eller inte har varje médnniska en personlig vérdighet. Det kan inte fornekas och inte tas ifran
henne. Ingen har storre eller mindre vardighet 4n ndgon annan. En aktiv och effektiv person har inte en
annorlunda virdighet &n en person som ar langsam och lat. Formogenhet, utbildning, kéndisskap och
makt ger inte ndgon storre vardighet &n ndgon annan.

Erkdnnandet av ménsklig vardighet har langtgdende konsekvenser. Det innebér att varje médnniska har
ratt till liv oavsett hans eller hennes anvéndbarhet, prestationer eller sociala duglighet. Samhaillet borde
fungera sa att alla ménniskor kan forverkliga denna réttighet och ha tillgdng till resurser for detta
(pengar, arbete, tillgang till bostad, vard och omsorg, vilfird och sé vidare). Som de romersk-katolska
biskoparna i England och Wales skrev i sitt brev The Common Good and the Catholic Church’s Social
Teaching (1996): ”Vi menar att varje person dger en grundldggande vérdighet som kommer fran Gud
och inte fran ndgon ménsklig kvalitet eller prestation och inte pa grund av ras eller kon, alder eller
ekonomisk status. Darfor utgdr provet for varje institution eller policy frdgan huruvida den forbéttrar
eller hotar den ménskliga vardigheten och egentligen sjdlva manniskolivet.”

41



Detta innebér att vard och omsorg skall ges pa ett sddant sétt att den personliga vérdigheten &r erkiand
och respekterad, det vill séiga sa att en person kan vara ett subjekt och inte ett objekt for hjélpen och sa
att omsorg och rittvisa utfors med hénsyn till hans eller hennes unika viarde som ménniska. Respekt
och solidaritet ar viktiga attityder nér det géller att erkdnna och acceptera ménsklig véardighet. Vi maste
avhélla oss sjélva fran att se ner pd ménniskor eller fran att anta en hjélpande position som forminskar
manniskors stolthet och dvertrdder den ménskliga vardigheten. Som bést ar diakonalt arbete byggt pa
solidaritet och respekt for alla och envar. Darfor ar diakoni “arbete med ménniskor for ménniskornas
skull”.

Som en konsekvens av detta maste vi acceptera varje minniskas lika viarde. Var och en har full
ménsklig vardighet och darfor &r vi alla lika mycket véirda. Detta betyder att vi inte bara kan visa
omsorg om dem som kan betala for sig eller som fortjdnar hjéalp. Diakonalt arbete maste forst av allt
inriktas pa att mota grundlaggande ménskliga behov och att ha omsorg om dem som har stérst behov.
Faktum é&r att en ledande princip for diakonalt arbete ar att foredra att valja de fattiga” (the
preferential option for the poor). Det betyder, med andra ord, att diakonalt arbete ger fortur for dem
med sirskilda behov, i utsatta livssituationer eller i situationer av socialt utanférskap.

Vi menar att de &r riktigare att sdga att diakoni handlar om att tjina ménniskor snarare &n att hjélpa
dem. I kristet tdnkande handlar tjanst framfor allt om Kristi mission. Han kom i vérlden som en tjdnare
och han kallade méanniskor att férhélla sig till andra med samma 6dmjuka och tjanande attityd som han
sjdlv hade. Det &r sérskilt viktigt att komma ihag detta for den som andra &r beroende av. I exemplet
fran Jesus ser vi hur en tjédnare kan vara en ledare, och samtidigt maste en god ledare alltid vara en bade
Guds och ménniskors tjdnare. Pa det sittet kan en diakoniarbetare utfora ett mycket viktigt ledarskap i
kyrkan.

Nir detta har sagts maste man komma ihag att majoriteten av diakoniarbetare &r kvinnor som har blivit
tillsagda att noja sig med att ha hjdlpande eller assisterande roller som ”6dmjuka tjénare”. Istillet for att
vara jamlika partners i gemenskapens affarer har de héllits tillbaka i sina positioner dédr de endast fatt
underordnade och mindre uppgifter med, om ens ndgon, delaktighet i beslutsfattandet och utévandet av
makten.

Fallstudie IX — En kropp (Funktionshindrade manniskor
— Sverige)

"Sa ar vi, fastan manga, en enda kropp, ty alla far vi del av ett och samma
brod”. Vi anvander dessa ord i var tradition nastan varje gang vi firar
nattvarden. Vilka ansprak gor de? Ar dessa ansprék nagot som vi som kyrka
kan leva upp till? | den har texten kommer vi att stalla nagra fragor utifran var
erfarenhet som medlemmar i férsamlingar med funktionshinder. Fragor om var
langtan efter deltagande och ocksa om besvikelse, utestangande och smarta.
Vi kan se hur manniskor med funktionshinder inte far det inneslutande i
kyrkans liv som de behover. Detta reser etiska fragor som berdr hela tron och
kyrkornas liv. Lat oss illustrera detta med ett exempel som beror sjalva trons
centrum.

En forsamling som bygger ett hus och planerar sitt gudstjanstrum utgar fran en
tanke om hur rummet och dess resurser skall anvandas i framtiden. De
forestaller sig manniskorna som skall komma in i detta rum, vad de skall géra
dar och hur de kommer att réra sig runt i rummet. Rummets form ar ett implicit
uttalande om hur méanniskor som har utformat det ser pa kyrkans gemenskap
och tro.

Langst fram i manga kyrkor finns det nagra trappsteg fram till altaret, pulpeten
och platsen dar kéren star — men i de flesta fall ingen ramp. Dessa trappsteg
utgor ett teologiskt uttalande dven om det gjorts omedvetet: Det &r sd har langt
manniskor som sitter i rullstolar eller som har svarigheter att ga i trappor kan fa
komma. Atminstone utan att lyftas eller f& hjalp pa n&got annat satt som
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orsakar att de blir beroende av andra....

Nar en forsamling gar uppfor trapporna for att ta emot nattvarden far de som
inte kan ga uppfor trapporna brodet och vinet burit ner till sig, till en plats
utanfor gemenskapen. Utestangningen blir tydlig i en sddan gudstjanst. Ett
gudstjanstrum med trappsteg och utan ramp ar ett uttalande om en
utesténgande teologi.

Vi ar alla valkomna in i kyrkan. Ingen férsamling sager klart uttalat att deras
gemenskap inte kan inkludera manniskor med funktionshinder. Men om ett s&
generdst valkomnande inte stods av tillganglighet, da forlorar det trovardighet.
Trappstegen ar bara ett exempel pa hur forsamlingar kan f& manniskor att
kanna sig uteslutna, men det &r inte var avsikt att har ge en komplett lista pa
alla de ting som kan gora att en gemenskap utesluter manniskor med
funktionshinder.

Vi borde kunna métas i kyrkan oavsett det faktum att olika faktorer skiljer oss
at, som till exempel social bakgrund eller alder. Vi mots dar darfor att var tro
stracker sig bortom alla granser. Men stracker sig vart satt att leva ut denna
tro ocks& bortom dessa granser? Aven om kyrkan sager oss att alla &r
valkomna ar det fullt mojligt for méanniskor att kdnna sig utestangda. Detta
utestangande kan gora att vi borjar tolka kyrkans budskap som ndgot som
utestanger eller till och med som nagot skenheligt.

Problemet ar inte hur man kan innesluta manniskor, vars satt att vara, tdnka
och kdnna stammer Overens med varandra i en gemenskap. Utmaningen
bestar i att g& bortom de férandringar som behovs. Det ar bekvamare att valja
att inte forsta.

Att inte gora nagon skillnad &r inte ett val for en férsamling som har en kallelse
att géra Guds karlek och omsorg kénd bland sina medmanniskor. Kristi karlek
tvingar oss (2 Kor. 5:14). Men med kallelsen ger Gud alltid ocksa ett l6fte. Om
var gemenskap Oppnar sig kommer vi att fa lara kanna rikedomen i
mangfalden och sanningen i apostelns ord: "Nar ni kommer samman har var
och en ett bidrag att ge” (1 Kor. 14:26).

Sadana foérandringar kan leda till ny och djupare forstaelse av vad vi ar som
manniskor. Vi kommer att f& en ny forstaelse av vad det kan betyda att leva
som manniska i Guds varld. Detta kommer definitivt att ha konsekvenser for
var tro och for vart satt att forsta Gud, eftersom var forstaelse av
manskligheten och var forstaelse av Gud alltid &r sammanbundna. Guds kyrka
behover lyssna pa de méanniskors erfarenhet som ser livet utifran ett annat
perspektiv. Det &r bara nar alla som tillhor Kristus kommer samman som vi har
formaga att uppfatta bredden och langden och hojden och djupet och att lara
kanna Kristi karlek som Gvergar allt forstdnd, s& att vi kan bli uppfyllda med all
Guds fullhet (Ef. 3:18-19).

Visionen av att kyrkan skall bli en enda kropp ar en del av kyrkans liv som vi
inte far forlora. Denna vision ar bade en realitet — den har blivit oss given i
Kristus genom naden — och ett ideal som vi borde forsoka n& upp till. Vi
behover arbeta not detta mal sa att vart satt att vara tillsammans kan bli en
manifestation av karlekens evangelium.

Nar man kanner sig utesluten, ndr ens kunskap och erfarenhet inte
respekteras och man inte far en verklig chans, d& kan man uppleva smarta.
Det gor ont, &ven om det inte var avsiktligt orsakat. Och nar detta skett manga
ganger forlorar man slutligen tdlamodet och borjar skrika. Det &r inte langre
mojligt att le och saga att det inte spelar nagon roll. Det gor s& valdigt ont att
man maste uttrycka hur man kanner sig. Nar vi orsakar nagon i var forsamling
smarta orsakar vi smarta i hela kroppen. Om vi ar en enda kropp sa betyder
det att vi ocksa orsakar oss sjilva smarta. Att ha omsorg om varje medlem av
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férsamlingen ar att ha omsorg om hela gemenskapen.

For att skaffa sig battre kunskap om sin egen kropp maste en forsamling se
vilka faktorer som leder till uteslutande av olika manniskor. Vi maste vara
Oppna och se vara egna fordomar. Det betyder att det inte racker med att gora
sma, ytliga férandringar utan att vi maste ga in i en djupare reflektion éver vart
sétt att ta hand om varandra. Det &r en karleksfull handling att inkludera sina
medmanniskor i gemenskapen.

Detta utmanar oss att gora skillnad. En férandringsprocess ar bade
spannande och loftesrik, men den &r ocksad smartsam. Det bor géra oss
ledsna att bli medvetna om vad det ar som saknas i var egen gemenskap.
Alltsad finns det en risk att utmaningen till forandring kan ge upphov till
forsvarsmekanismer som hindrar oss frdn att se saker och ting klart och
tydligt.

Fallstudie X — Kyrkorna och den nya fattigdomen i
Nederlanderna

Fran och med andra halften av 1970-talet konfronterades kyrkorna i
Nederlanderna med de problem som "den nya fattigdomen” medférde genom
deras diakonala arbete och aktiviteter i storstéder och i mission till industrin.
Denna fattigdom innebar, betonades det om och om igen, inte den typ av
fattigdom som man moéter i Tredje varlden, dér det handlade om att sjalva den
fysiska Overlevnaden lag i vagskalen, utan snarare om en fattigdom i
kontexten av den situation som radde i Nederlanderna. Nyckelordet i denna
typ av fattigdom &r uteslutning, vilket évergar i isolering, och i utvecklingen av
finansiella strategier for overlevnad, ensidigt beroende (av bade
valfardsinstitutioner och  politiskt  beslutsfattande) och begrénsade
framtidsutsikter.

Né&r det stod klart att den nya fattigdomen var hér for att stanna och de fattigas
stallning blev allt varre tog Nederlandernas Kristna Rad och den nationella
Organisationen for mission till industrin initiativ till att halla en nationell
konferens med temat "Den fattiga sidan av Nederlanderna” ar 1987. Syftet var
att sdnda en tydlig signal till kyrkornas egna férsamlingar, kyrkornas styrande
organ, institutioner och till kyrkans medlemmar likaval som till politiker och till
samhallet i stort att problemet med den 6kande fattigdomen i samhallet maste
tas pa allvar. De ville ocksa ge ett hoppets tecken till dem som var direkt
berérda. Termen "den fattiga sidan” var medvetet vald i syfte att peka pa deras
situation som lever pa eller under ett socialt minimum under en langre
tidsperiod, samt att formulera en anklagelse mot samhéllet och dess
vaxtprocess mot allt stérre valstand, mot ett samhélle som verkade tolerera att
en del av dess medlemmar blev uteslutna fran full social delaktighet.
Teologiskt skapade man en lank med den vaxande samstammigheten, bade
inom den ekumeniska rérelsen och inom romersk-katolskt socialt tinkande om
tolkningen av det bibliska begreppet "rattvisa” (tsedaka), som innebar att de
fattigas basta skall ges foretrade.

Konferensen féljdes upp med en kampanj som var rotad i regionala och lokala
grupper for "Fattigdomssidan” och i en nationell arbetsgrupp som arbetade pa
uppdrag av Nederlandernas Kristna Rad och Organisationen for mission till
industrin. Den véagledande principen var att alla aktiviteter skulle involvera
méanniskor som var direkt berérda av fattigdomen. Utgangspunkten var att
vara "tillsammans med” snarare an att "géra for’. Dessa grupper inkluderade
ofta kyrkoarbetare pa omradet kyrkan och samhallet, frivilliga fran kyrkorna
och manniskor som hade réatt till bidrag (foér att arbeta i icke profitgivande
aktiviteter).

44




En andra ledande princip var att kyrkor i sin tur inte far bli institutioner for
filantropi och partiskhet. Darfor myntades formeln "att hjalpa under protest”.
Om de tvingades ge finansiell assistans till mé&nniskor i krissituationer
informerade de lokala kyrkorna politikerna och samhallet om att de hade gatt i
braschen dar detta annars inte hade beddémts vara noddvandigt. Vissa
diakoniarbetare skrev brev till regeringen, till parlamentet och till
kommunstyrelsen om deras arrangemang for finansiell assistans. Trots allt
detta — detta ar erfarenheten — ar frestelsen att aterfalla till filantropi alltid
narvarande.

Kampanjen resulterade i en hel méngd aktiviteter i vilka ett monster kan trots
allt kannas igen. Det kan beskrivas sa har:

stimulerande moéten

sluta strategiska allianser

frAmja politiska férandringar genom sociopolitisk diskussion

stédja organisationer som etablerats av de berdrda.

Stimulerande méten

Att stimulera méten innebar att uppmuntra till intensiv kommunikation mellan
kyrkans folk och de som tillhér den fattiga sidan av Nederlanderna. En modell
som ofta anvands for detta ar den modell enligt vilken fattiga ménniskor far
mojlighet att beratta sina historier som utgangspunkt for en intensiv
kommunikationsprocess. Dessa anstrangningar att gora de fattiga synliga for
varlden ar mycket viktig, eftersom de fattigas berattelse sallan blir lyssnade till
i kyrkan, i samhallet och i politiken. De som inte ar fattiga maste kanna till den
varld som de fattiga lever i fér att bli motiverade att prioritera forbattringar i
deras stéllning i kyrkan, samhaéllet och politiken.

Sluta strategiska allianser

Nasta fas bestar ofta i att sluta en allians mellan kyrkorna och fattiga
manniskor, att organisera aktiviteter i syfte att forbattra de senares stéllning.
Detta har agt rum pa det regionala och lokala planet, och dven pa riksplanet.
En "Allians for social rattvisa” sléts i vilken kyrkorna, fackféreningarna,
organisationer for bidragstagare och organisationer fér gastarbetare deltog.

Att framja politiska férandringar genom sociopolitiska diskussioner

Det viktiga har ar att gora slut pa fattigdomens dolda karaktar. Den forsta
forutsattningen for att kunna I6sa ett problem bestar i att erkanna att det
existerar. Detta erkannande &r inte en sjalvklarhet s& det pagick nagra hetsiga
debatter mellan kyrkorna och regeringen. P& nittiotalet erkande dock
regeringen att fattigdom faktiskt existerade i Nederlanderna. Man bérjade ge
mer uppmarksamhet till deras situation, sarskilt p& den lokala nivan. Atgarder
vidtogs som ledde till en forbattrad stéllining for vissa grupper av fattiga
manniskor. Det huvudsakliga syftet var att ge manniskor ett betalt arbete.
Problemet ar dock att inte alla kan absorberas i arbetsmarknadsatgarder pa
grund av deras funktionshinder, Iag utbildning, alder och sa vidare.

Kampanjen pagar fortfarande daven om det ar svart att motivera manniskor
bade inom och utanfor kyrkorna efter s& manga ar av aktiviteter. Det har annu
inte visat sig mojligt att dstadkommen en &ndring av politikens inriktning och
av samhallet till den sorts politik och till den typ av samhéalle som skulle kunna
forverkliga en effektiv anti-fattigdoms policy. Men kampanjen har anda bidragit
till en process i vilken fattigdomen har till viss grad forlorat sin tabustatus som
ett amne pa den politiska och sociala agendan. Forutom de atgarder som
vidtagits ar nu uppmarksamheten och medvetenheten om problemet stérre
inom kyrkorna, i politiken och i samhéllet.
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Fallstudie XI — Portratt av en flyktingkvinna i Rumanien
(CCME)

Mbela Nzuzi ar fodd i Kinshasa, Demokratiska Republiken Kongo, och har bott
i Rumanien tillsammans med sin make sedan maj manad ar 1997. De fick
bada flyktingstatus. Mbela uppfattar sig sjalv som en vanlig afrikansk kvinna
utan nagra hogre utbildningskvalifikationer. Hon gick bara ut hogstadiet
(motsvarande) och funderade aldrig pa att studera vid universitet eftersom hon
inte trodde att det var nédvandigt. Hon tankte att det bésta for henne var att ha
ett hushdll att ta hand om, ett barn och en man som familjeforsorjare. |
Rumaénien har Mbelas uppfattning om kvinnors roll i familjen och samhéllet
forandrats mycket. Hon har lart sig att hennes bidrag till samhallets utveckling
inte bor vara begransade till ansvarsomraden som har att géra med hennes
eget hushall.

Ar 1999 blev hon anstélld av en frivilligorganisation, det vill sdga en non-
governmental organisation (NGO) Arca-Romanian Forum for Refugees and
Migrants som samhallsarbetare i ett program som finansierades av Férenta
Nationernas Flyktingkommission i syfte att uppmuntra flyktingar att delta i
samhallets tjanster och att bemyndiga flyktingkvinnor. Fru Nzuzi levererade
samhallstjanster inom programmet som Kkallades "Flyktingkvinnornas klubb”
och hon utvecklade kunskaper och fardigheter inom flyktingassistans.

Tillsammans med andra flyktingkvinnor startade Mrs Nzuzi ar 2000 en
flyktingorganisation, som var en frivilig Non-Governmental Organisation
(NGO), som kallades "The Refugee Women’s Organisation in Romania”
(OFRR, Flyktingkvinnornas organisation i Rumanien) med stod frdn Arca och
finansiering frdn UNHCR. Flyktingkvinnornas organisation i Rumanien, OFRR,
fick lagligt erkannande som en forening i juni ar 2000. OFRR har arbetat for
(a) att utveckla ett integrerat system av tjanster och assistans som behandlar
flyktingars/gastarbetande kvinnors och barns behov, (b) att framja tolerans och
bekampa framlingsfobi och diskrimination, samt (c) att erbjuda tjénster som till
exempel rddgivning, humanitar assistans och rad till manniskor med sarskilda
behov.

Alltsedan ar 2001 har OFRR utvecklat aktiviteter i syfte att underlatta kulturella
utbyten och erfarenhetsutbyten mellan flyktingkvinnor och rumaner. For att
uppnd dessa mal har OFRR organiserat sarskilda tilldragelser, etablerat
kontakter med ruméanska kvinnoorganisationer och initierat och hjalpt till med
gruppaktiviteter som omfattat bade flyktingar och rumaner, sarskilt kvinnor och
barn, i et projekt som dragits igang i partnerskap med en Romersk-katolsk
kyrka i Bukarest.

Ar 2002 initierade OFRR ett program som kallades "Flyktingklubben” i syfte att
ge flyktingar ett 6ppet forum dar de kunde diskutera de problem de moter
under sin integrationsprocess och identifiera l6sningar genom konkreta
aktiviteter. Flyktingklubbens aktiviteter var utformade med deras aktiva
deltagande i integrationsprocessen. De inkluderade kamratgrupper som
traffades varje vecka for radgivning, hembesok, mat och annat an mat paket
som distribuerades samt arbetsgrupper for handarbete.

Mot slutet av ar 2002 initierade OFRR ett gransoverskridande projekt med en
liknande foérening i Bulgarien (The Council of Refugee Women — Bulgaria).
Med finansiering fran UNHCR inkluderade det projektet foljande aktiviteter: (a)
ett studiebestk i Rumanien och Bulgarien, (b) produktion av en gemensam
hemsida, (c) produktion av en handledning for undervisning om relevanta
aspekter av flyktingassistans, samt (d) produktion av reklambroschyrer.

Ar 2003 initierade OFRR en serie mellankulturella diskussionsgrupper for
kvinnor i syfte att utbilda flyktingar och ruméanska kvinnor i fragor av intresse
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for de respektive grupperna. Man forsokte ocksa att inom detta projekt ha som
malséttning att ge dem utrymme att dela sina bordor. Amnen som kvinnans
roll i familjen, vikten av formell/informell utbildning i integrationsprocessen,
tilltrade till arbetsmarknaden och konfliktlosning debatterades med stod fran
experter bade frdn statliga och icke-statliga institutioner. Aven
flyktingkvinnornas mojlighet att bygga upp sin kapacitet lyftes fram genom
detta projekt och utbildning i ledarskapsfragor organiserades for volontarer
och anstéllda inom OFRR.

OFRR:s huvudsakliga fokus ar att forbattra och stddja sina medlemmars,
flyktingkvinnornas, aktiva bidrag till organisationens aktiviteter och till att ga in i
djupare partnerskap med relevanta organisationer.

Mbela har samordnat ovan namnda program.

Det som nu féljer ar en rapport om hur hon sjalv ser pa sitt engagemang i
flyktingassistans i Rumanien: ”I Rumanien har jag fatt lara mig att jag har
mycket att erbjuda méanniskor i néd och det ar vad jag forsokt gora sa har
langt. Om jag kan saga idag att jag mar bra sa beror det inte pa att mitt liv ar
en dans pa rosor utan for att jag mar som en person som har mycket ett ge.
Jag vet att jag kan ge annu mer. Jag har fatt arbeta hart for mig sjalv, for
flyktingbarn, flyktingkvinnor och for alla dem behévande som kommer till 0ss.
Vad galler mitt ursprungsland skulle jag vilia atervanda dit en dag om
situationen blir saker och stabil och ge mitt bidrag till vart eget folk i Afrika och
ta del i att bygga upp var egen nation. Men under tiden maste jag stanna kvar
har fér min egen sakerhets skull. Jag ké&nner mig trygg har i Rumanien och det
kanns bra har. Har ager jag nagot, andligt talat, eftersom mina rotter nu vaxer
djupare i det har landet. Jag har vanner har och jag kanner att jag kan ge ett
vardefullt bidrag till flyktingarnas sak. Jag har bérjat géra manga olika saker
och jag vill se dem ga framat, jag vill bevittna det, eller &tminstone veta att det
finns andra ménniskor som kan fére det vidare.”

Mbela ar gift men har inga barn. Hon séger att hon inte skulle ha tid att
uppfostra ett barn. Hon lever ett enkelt men mycket upptaget liv. Man skulle
kunna sdga att hon arbetar 25 timmar om dagen, inklusive hennes
deltidsarbete som ledande sangerska i ett afrikanskt band som Kkallas
"GLORIA”. Men man skulle ocksa kunna saga att hon tar hand om valdigt
manga barn ocksa.

Kontakt:

ARCA ar ett rumanskt forum for flyktingar och géstarbetare. Det grundades ar
1998 och arbetar som en ekumenisk, frivilligorganisation med att hjalpa
flyktingar, gastarbetare, atervandande landsman och andra kategorier av
manniskor i migration. Det har ett sarskilt fokus pa integrations- och
aterintegrationsprogram for flyktingar och for gastarbetare liksom pa advocacy
for migranters rattigheter. Man samarbetar med de ruménska myndigheterna
liksom med internationella organisationer. ARCA ar medlem av the Churches’
Commission for Migrants in Europe (CCME).

CCME (Churches’ Commission for Migrants in Europe), 174, Rue Joseph II, B-
1000 Belgium, Tel.: +32 2 234 68 00, E-post: info@ccme.be
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6. Kyrkornas bidrag: Fragestallningar, aktiviteter
och resurser

| detta kapitel tittar vi pd omraden for diakonalt arbete och redovisar en Gversikt sd att vi kan
reflektera mer systematiskt éver det. Aterigen ger vi ndgra fallstudier som kan gora de mer abstrakta
asikterna mer verkliga.

6.1. Fragestallningar

De rapporter vi har last gor det tydligt att diakonia &r engagerad i en vittomfattande bredd av omraden
och fragestdllningar. Det ar inte sdrskilt forvanande eftersom diakonatet befattar sig med behov, och
det finns det ménga. Hér &r ett slumpvis urval av de &mnen som ndmnts.

Fattigdom (nationell och global, samt: hur vi ska handskas med 6verflod och vilstand) arbetsloshet,
social utestdngning, méanniskor med fysiska och/eller mentala funktionshinder, sjuka ménniskor, dldre
manniskor, ungdomar i riskzonen, barngrupper, bostadspolitik, fordndringar i glesbygdsomraden,
ensamhet, brott, fangelsekunder, géstarbetare, flyktingar, asylsdkande, diskriminering och rasism,
extrem nationalism, ménskliga rattigheter, drog- och alkoholberoende och/eller spelberoende, vald,
HIV/AIDS, hemlésa minniskor, etniska minoriteter, katastrothjilp och sé vidare.

Den fraga som naturligtvis uppstar géller hur man skall gora prioriteringar. Det &r inte létt att svara pa
det. I varje situation maste diakoni fokusera pd de behov som finns i just det sammanhanget. Men
prioriteringarna maste alltid komma fran att st pa deras sida som dr de mest behévande och “svara”
ménniskorna.

6.2. Olika typer av diakoni

I dokumenten finner vi en méngd aktiviteter inom de omraden vi just ndmnt. Dessa aktiviteter &r inte
bara instrumentella, utan har att géra med begreppet att vara en tjanande kyrka karakteriserad av
partnerskap med dem som ar i ndd, dmsesidighet, omsorg, solidaritet, barmhértighet, livskvalitet. De
har ocksa att gora med liturgi och martyria. Alla dessa paverkar vért sétt att handla och dess kvalitet.
Vi bor vara uppmérksamma pa dessa kvaliteter och de faror som byrékrati och forsok att gora allt till
handelsvaror medfor.

Det finns en hel rad aktiviteter dar bade utgangspunkten och ordningsféljden kan variera, allt efter
situationen. Aktiviteterna &r naturligtvis forbundna med det faktum att vi finns till med och for
ménniskor, med det har ocksa att gora med att vi forsoka skapa medvetenhet och att paverka politiken
och samhéllet.

7 Att finnas till for méanniskor” fokuserar pa det teologiska begreppet “nérvaro”. Detta begrepp har att
gora med att vara kyrka for och med andra. Det hor samman med kommunikation och med att bryta ner
kulturella, sociala, religiosa och andra barridrer mellan méanniskor. Detta att finnas till for och med
andra &r en handling som &r vardefull i sig sjélv, &ven om det inte 16ser ndgra problem i forsta rummet.
Det innebir att bygga upp omsorgsfulla relationer, att ha tid fér andra, att tringa djupt in i den vérld dér
andra ménniskor lever och att lira av dem, samt att skapa utrymme i kommunikationen for
identitetsfragor, sensitivitet och absurditet, glddje och sorg i sitt liv. Diakonias nirvaro kan ta formen
av att erbjuda géstfrihet till ménniskor och/eller att ga och hélsa pd dem. Detta vicker naturligtvis
fragor om hur langt kyrkan sjélv fungerar som en inklusiv gemenskap i vilken ménniskor som é&r
”andra” kan kénna sig hemma. Man kan tédnka p& den metafor som Paulus anvénder i 1 Korintierbrevet
12 om Kiristi kropp nér han skriver: ” ... de delar av kroppen som verkar svagast dr nddvandiga, och de
delar av kroppen som vi inte tycker &r fina, dem gor vi sd mycket finare, och de delar vi skéms for
omger vi med sd mycket storre anstindighet” (1 Kor. 12:22-23). Detta “att finnas till fér andra” kan
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forma den grund for direkt hjalp och assistans till ménniskor som &r i nod och/eller stéd for dem sé att
de far den hjdlp och assistans som de behover. Men det ar viktigt for ménniskor att inte kénna sig
alltfor beroende. Darfor skall vi hjdlpa till att genom nérvaron av diakoni rusta manniskor till att
utveckla bra liv for sig sjalva, till exempel genom moéjligheter att utfora betalt arbete, att delta i
frivilligt arbete och att engagera sig i meningsfulla aktiviteter.

Forutom dessa aktiviteter som hor samman med enskilda kan diakonia stédja kollektiva handlingar till
exempel genom att bygga upp allianser med méanniskor i néd och deras organisationer i syfte att
uppna en forbattrad stillning for dem. Detta innebédr ocksa att ge assistans till de organisationers
aktiviteter som arbetar pa grasrotsniva for manniskor i nod, till exempel genom finansiellt stéd, genom
att erbjuda moteslokal, datorer, kunskap, nétverk och sa vidare.

Det ar viktigt att till fullo anvéinda den erfarenhet som vunnits genom att vara tillsammans med
ménniskor, genom att hjédlpa dem och genom att engagera sig i kollektivt handlande for att skapa
medvetenhet om problemen bade inom och utanfor kyrkorna, det vill siga genom att paverka den
allménna opinionen. Det dr viktigt nar det géller ett erként behov (manga behov blir inte sedda, vilka vi
maste ldra oss att se), att bryta ner fordomar och vinna stdd for programmen i det politiska och sociala
livet samt i affirslivet. Dessa mer fundamentala och kritiska frdgor som har att géra med antropologin
bor inkludera f6ljande: Vad betyder det att vara ménniska? Vad ar virdefullt i ménskligt liv? Kan vi
utveckla en kritisk attityd till det dominerande &ndamaélet att 6ka konsumtionen hos de manniskor som
redan har en formogenhet? Eller, ater igen, har vi en inkluderande antropologi enligt vilken méanniskor
med funktionshinder uppfattas som helt och fullt ménniskor? Om sé, ar det da verkligen mojligt for
dem att delta i samhallet?

Den erfarenhet som vunnits bor ocksd anviindas for att paverka politiker och sociala aktorer och som
argument for att forbéttra nddstdllda méanniskors stéllning (advocacy). I en mer allméngiltig mening:
diakonia kan delta i den offentliga debatten. Diakonia 4r i en position att ge sitt bidrag genom att
hinvisa till den bibliska traditionen, de uppfattningar vi finner dir och den kunskap fran olika sétt att
leva som kan upptickas genom diakonalt engagemang i alla former av smaskaliga aktiviteter
tillsammans med ménniskor.

Sist men inte minst ndmner vi férsoningens tjanst: att bygga broar mellan ménniskor som varit i
konflikt med varandra genom att organisera mdten, kommunikation och samarbete i praktiska
aktiviteter och projekt.

De flesta av dessa aktiviteter genomfors pé det lokala eller det regionala planet. men hela kyrkan, bade
pa nationell och internationell niva, bor dga” dem. Oavsett vilket syfte som avses, och oavsett pa
vilken nivd man arbetar, hor det samman med en kontext och med vissa mojligheter. Direkt assistans
ager till exempel rum pa det lokala planet men for att géra det mojligt behdver man en organisation pa
det nationella planet for att finna pengar och for att frimja medvetenhet om behoven bade inom
kyrkorna och i samhillet och s& vidare. Om diakonia vill paverka den nationella politiken &r den
nationella kyrkan eller diakonala organisationen formodligen det lampligaste organet. Med de bor
anvénda den erfarenhet som vunnits genom direkt arbete med méanniskor. Om kyrkorna/diakonia vill
engagera sig i den europeiska debatten maste de organisera detta pd den nivan. Det &r detta samspel
mellan olika nivder som kan stérka diakonias bidrag.

6.3. Resurser

Rapporterna gor det ocksa tydligt att kyrkorna har manga “resurser” att erbjuda. Att summera dessa
verkar vildigt krasst, men vi bor vara medvetna om att frigan om resurser har att gora med en
grundldggande position: Om kyrkan &r en diakonal kyrka, sd bor den anvénda alla sina resurser for att
arbeta med och for minniskor i ndd. Ater och dter igen maste kyrkorna och kyrkoledarna friga sig
sjilva om de verkligen gor det.

Manniskor som deltar i diakonia — volontérer, diakoner och yrkesfolk — &r viktiga “ménskliga resurser”
for detta arbete. De ger sin tid, de har kunskap, inspiration, erfarenhet och relationer (till exempel med
ménniskor i nyckelpositioner i politiken och i det offentliga livet) som kan anvéndas for att stodja
diakonalt arbete. Andra resurser dr naturligtvis pengar och andra &godelar: anvinds dessa pa ett
diakonalt sétt? Denna fraga géller inte bara diakonal finansiering och dgodelar, utan dem som tillhor
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hela kyrkan: kyrkliga bostdder, till exempel, och administrativa resurser som datorer kan ocksa
anvindas for diakonala dndamal.

Det dr viktigt att se huruvida kyrkan fungerar som en gemenskap i vilken ménniskor kan kénna sig
hemma och kan uppleva virdighet och 6msesidighet. Kyrkan kan ocksd anvinda sin position i
samhdllet for att tala for de nodstéllda.

Alltsa, dn en géng: Det finns en stor mangfald av resurser (vi har inte forsokt att ge en komplett
oversikt!). Det dr viktigt att vara medveten om denna rikedom pé resurser och att anvidnda dem i var
strdvan att mota behoven i samhéllet.

Fallstudie XII — Drog- och alkoholmissbrukare: Sanna-
programmet for missbrukande kvinnor (Sverige)

Att vara mamma och alkoholist ar for manga nagot skamligt. Detta &r i
synnerhet sant for mammorna sjélva. "Det ar en fruktansvérd upplevelse att
sluta med droger, att tvingas att bli férsonad med sig sjalv och att inse vad
barnen har gatt igenom”, sager Gunilla Berglund. Hon arbetar med Sanna,
som &r namnet pa ett rehabiliteringsprogram fér missbrukande kvinnor och
barn.

"Att anvanda droger ar ett satt att bemdastra sexuell aggression, kroppslig
skada och olika former av smarta. Det fungerar som ett slags medicin och néar
drogerna slutar verka leder det till vanda och depression (med djupgaende
orsaker)”, Gunilla.

Gunilla ar en del av ett team. Sanna-programmet varar i tva ar. Nar kvinnor
traffar varandra under Sanna-programmet sker det mycket aktivitet. Varje
kvinna har sitt eget rum dit hon kan dra sig tillbaka for att vila i lugn och
ensamhet.

"Vi vill att de skall vara trygga hér eftersom dessa ensamma mdodrar inte har
nagonstans att vara trygga”, sager Gunilla. "Vi hjalper dem att gora upp
sarskilda planer for framtiden, vilket betyder aktiviteter som att skaffa mat,
klader och bussbiljetter &t barnen. Hyran maste betalas. Fran borjan maste vi
Overvaka och stodja dessa kvinnor. S& smaningom 6ppnar de sig och borjar
tala om sin situation.”

Livet utan droger kan vara mycket tufft och Gunilla och hennes team férséker
vara tillsammans med kvinnorna. Genom att hjalpa dem hjalper de aven
barnen. En viktig del i programmet ar att "avsldja familjehemligheter”. Alltfér
tunga bordor laggs ofta pa barnen pa grund av mammans missbruk.

Sanna-programmet startade ar 1993 och nu behandlas 10 kvinnor. De har alla
fatt ett battre liv. Halften av dem har befriat sig sjalva fran droger.

"Efter ett ar i programmet utvecklar kvinnorna en ny identitet som inte ar
relaterad till droger. Darefter finns det plats for volontarer att ta del i
programmet. De kan komma bara for att vara vanner med kvinnorna. Nar
dessa kvinnor slutar med droger upplever de ofta ett tomrum inom sig sjalva.
D& onskar jag att vi kunde ha "extra mostrar och morbréder” att erbjuda dem”,
sager Gunilla.

Hon far sin beloning for sitt arbete nar en kvinna som deltagit i programmet
stolt kommer och visar upp sitt barnbarn.
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Fallstudie XIIl — Gatubarn (Ryssland)

Det stora antalet unga manniskor i Ryska Federationen som ar utestdngda
fran samhallslivet, eller som riskerar att bli utestangda fran dess dagliga liv har
natt alarmerande proportioner. Ar 2002 installerade den ryska regeringen en
specialistgrupp p& hog nivd dar man samlade ansvariga fran olika
regeringsdepartement i syfte att finna en policy for att komma tillratta med det
vaxande antalet gatubarn i Ryssland. Trots att beskrivningen "gatubarn” &r
kontroversiell i Ryssland liksom pa andra hall kan man saga sa har mycket:
gatubarn ar minderariga som lever med risker. De &r helt ensamma, ibland pa
grund av att de inte har nagot hem, ibland darfor att de har ett hem men deras
foraldrar ar antingen oférmogna eller ovilliga att ta p& sig eller utova det
ansvar som ar deras. Enligt den information som den ryska regeringen hade
tillgang till ar 2002 fanns det en miljon gatubarn som fortfarande bodde
hemma, men vars situation i hemmet och familjen var ganska bekymmersam.
Intelligenta berdkningar snarare an faktiska statistikuppgifter spar en stor
uppgang i antalet gatubarn och det antal barn och ungdomar som riskerar att
bli gatubarn. Ar 2002 fanns det ungefar 32.8 miljoner minderariga i den Ryska
Federationen. Av dessa var ungefar 3 %, enligt UNICEF, "barn som lever
utsatta for risker”. Rapporter om gatubarn i S:t Petersburg och Moskva blev
rubriker i Tyskland sa snart jarnridan foll. Resenarer har observerat gatubarn i
nastan alla stader i den Ryska Federationen. De aterfinns ocksad pa
institutioner som har bdorjat arbeta med detta problem. Dessa institutioner, som
i huvudsak ar bestraffningsanlaggningar (strikt hierarkiska strukturer, militarisk
disciplin, tillrackligt med mat och ett minimum av personliga dgodelar) har sa
langt gett ett betydande bidrag till deras overlevnad, men de har inte
nodvandigtvis fatt livet i samhéllet att verka sarskilt inbjudande.

Gatubarn ar ett globalt fenomen. Idag existerar de i alla regioner i varlden och
deras antal vaxer overallt. Under en lang tid undertryckte opinionsbildarna i
det civila samhallet i Europa och USA véxande bevis for att gatubarn inte
endast var ett karakteristiskt fenomen i utvecklingslanderna i Sydamerika,
Afrika och Asien. De kan inte langre ignoreras mitt ibland oss. De finns i alla
huvudstader i Europa. Gatubarn lever pa gatan under langre eller kortare
perioder. Poangen &r att de inte far ndgot som helst skydd. De flyttar fran plats
till plats. Deras fasta adress ar deras familjs eller en statlig institutions, som till
exempel ett barnhem eller ett sjukhus. Eftersom de har liten eller ingen kontakt
med de personer som har det yttersta ansvaret for dem skapar dessa barn
sina egna gang pa gatorna som en ersattning for den familj de saknar.

Vad finns det for framtidsutsikter for sddana minderariga — barn och ungdomar
— om de inte dor av svalt, kriminellt vald, krig, AIDS eller andra sjukdomar? |
Nairobi, till exempel, har ungdomsgang som levde pa gatan mellan aldrarna
fem och atta tio ar senare blivit professionellt kriminella gang.

De livsvillkor under vilka dessa barn vaxer upp Kkarakteriseras av
tillbakavisande, likgiltighet, missbruk, vald och utestangning. Detta far dem att
stka desperata utvagar eller att helt enkelt rymma till prostitution, droghandel,
vald och stélder. Aven om de bor hemma maste barn st& ut med daligt betalt
hart arbete for att forsorja sina familier. Detta ar anledningen till att barn
associerar gatulivet med lindring och efter ett tag aven med "normalitet”.
Gatan utgor ett speciellt subkulturellt rum som ger stimulans och spanning till
unga manniskor. Det ar ocksa en plats dar man lar sig om gott och ont. Det
kravs till exempel oerhdrda kunskaper for att veta var man kan finna droger,
hur man anvander en spruta och vad man skall géra om nagon tagit en
overdos. Denna sorts information lars i regel ut av de dldre medlemmarna i
ganget. Att droger hjalper en att undfly outhardligt elande ar nadgot de snabbt
lar sig. Den vanligaste stimulansen ar Klister, lI6sningsmedel och skokram
eftersom det inte kostar sa mycket. Konsumtionen av harda droger, som till
exempel kokain, marijuana och syntetiska droger hér vanligtvis samman med
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barn som fungerar som kurirer. Detta ar ett av tre huvudsakliga satt,
tillsammans med prostitution och stéld, att tjana bra med pengar pa gatan.
Sarskilt i omrédden dar droger anvands &ar det nodvandigt for informella
utbildningsinitiativ att erbjuda attraktiva alternativ for att undvika att de yngre
blir indragna i droghandeln. Detta ar en svar uppgift eftersom gatuarbetarna
forst maste fanga barnens uppmarksamhet och géra det mojligt for dem att
atervinna sin tillit till vuxna. Sedan ar det viktigt for barnen att "av-lara sig” den
kunskap de redan plockat upp under den tid de tillbringat tillsammans med de
aldre medlemmarna i génget. Gatubarn ar berévade sina mest grundldggande
rattigheter som till exempel mat, bostad, utbildning, halsovard och frihet, och
alltihop pd samma gang. Darfér menar vi att regeringar bor ge skydd till dessa
barn genom att bekdmpa orsakerna till detta fenomen. Vad som behévs &ar
internationell solidaritet, ett bra juridiskt system, forstaelse, barmhartighet och
— praktiska lésningar.

Nar det galler anstrangningar att handskas med problemet med gatubarn
spelar europeiska initiativ och europeiskt samarbete en viktig roll. | detta
avseende finns det ingenting som stoppar Maartje van Putten, en hollandsk
medlem av Europaparlamentet. For tio ar sedan startade hon ett europeiskt
natverk for gatubarn dver hela vérlden, European Network for Street Children
Worldwide (ENSCW). Vid den tiden bidrog dven Europaradet i Strasbourg
med en fungerande och varaktig definition av gatubarn. International Society
for Mobile Youth Work (ISMO) och ENSCW kom 6verens om en handlingsplan
till forman for gatubarn i Ryssland redan ar 1990.

Forutom de framgangsrika programmen "Hopp for ostra Europa” och "Kyrkor
som hjalper barn” etablerade ryssarna och tyskarna tillsammans med
EURODIACONIA, kontakter och o6verenskommelser om olika satt att
samarbeta pa flera olika nivaer som till exempel i politiken, via kyrkorna och i
socialt arbete. Partners i detta samarbete var, & ena sidan, Diakonisches
Werk, EURODIACONIA, ISMO och, a andra sidan, statliga och icke-statliga
sociala organisationer i Ryssland och den Rysk-ortodoxa kyrkan.
Arbetsmetoder och erfarenhet som med gott resultat tillampats, forbattrats och
prévats under en langre tid i hjalp till socialt utsatta barn och ungdomar i
Tyskland och i andra lander introducerades och forklarades vid otaliga
grupparbeten. Tanken var att deltagarna skulle bli kvalificerade i de metoder
som de fann bast lampade for sina egna speciella forhallanden i Ryssland.
Dessa grupparbeten och kurser var avsedda att hjadlpa deltagarna att
organisera projekt for barn och ungdomar i farozonen genom att fokusera pa
de forhallanden och den varld de lever i. Tanken var att socialt och politiskt
mobilisera de delar av en stad dar barn och tonaringar kampar for att 6verleva.
Arbetssattet ar bade utformat for att avhjalpa och for att forhindra problemen.
Sadana mobiliserande projekt organiseras i enlighet med FN Konventionen
om barns rattigheter. De forlitar sig framfor allt pa att kunna utveckla, starka
och ge energi till potentialen i det civila samhéllet. Sadana appeller till en
kreativ potential och till resurser for solidaritet ar avsedda att frambringa en
hallbar utveckling for barn och unga manniskor. Huvudinriktningen i denna
sociala pedagogik ligger pa det enskilda gatubarnet som person, pa barnets
valfard och ocksé pé intressen i hans eller hennes grupp, vare sig detta ar den
familj de fortfarande tillhor eller det ungdomsgéang de redan blivit en del av.
Huvudintresset i denna arbetsmetod gar ut pa att fostra och utveckla
individernas styrka tillsammans med positiva energier som att ge skydd,
tillhérighet och solidaritet av den typ som aterfinns inom gangen. Tanken &r att
genom att fokusera pa sadana ting kommer avvikande beteenden att bli
overflodiga. For dessa ungdomars skull som ar i riskzonen maste deras
dagliga liv och omgivning och den miljé de vaxer upp paverkas till det battre.

Detta arbetssatt var i stort sett nagot helt nytt for vara ryska partners och av
stort intresse for dem som hade skrivit in sig pa dessa kurser for att fa en
kvalifikation. | Ryssland har tonvikten traditionellt legat pa att sanda
ungdomsbrottslingar till kriminalvardsanstalter och barn- och ungdomshem.
Dessa sommarkurser ar 2001 samlade ocksa for forsta gangen socialarbetare
och folk som arbetade med social pedagogik som deltagare. Bada dessa
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yrkeskategorier var totalt okanda i Sovjetunion, men de ar pa vag att erkannas
i dagens Ryssland. Det ar ett hoppets tecken for alla dessa ungdomar som &ar
— eller som ar mycket nara att bli — gatubarn. Efter ett och ett halvt ar av
grupparbeten i St. Petersburg, Moskva, och Smolensk fick 75 manniskor sina
examina fran the Philharmony of Smolensk som socialadministratorer,
socialarbetare, socialpedagoger, gatuarbetare och som andra experter.

Intresset for sadant samarbete och partnerskap &ar enormt. Den Ryska
Ortodoxa kyrkan ar en sarskilt viktig samarbetspartner som fungerar som
spjutspets for sociala forbattringar. Av samma anledning kommer, eftersom allt
fler man och kvinnor forbattrar sitt kunnande i sddana yrkesméassiga omraden
som ungdomsarbete, aldreomsorg och arbete med funktionshindrade, allt fler
statliga myndigheter pa olika nivaer att ocksd bli samarbetspartners. For
narvarande utgor de flesta ryssars ekonomiska belagenhet en stor utmaning
for kyrkorna i Véasteuropa och for diakonia. Pa grund av den radande
ekonomiska situationen lider manga familjer av arbetsloshet, alkoholism och
fattigdom. Varken som kristna eller som medborgare kan vi uppratthalla var
forkunnelse och ta vart ansvar for att bygga ett rattvist Europa som bryr sig om
sociala angelagenheter utan att inkludera det stora ryska imperiet i vart
tdnkande och handlande. Om Europa skall kunna leva i varaktig fred och
social rattvisa maste landerna i Vast géra mycket stérre investeringar —
politiskt, ekonomiskt och socialt.

7. Avslutande utmaningar

Medan vi arbetat igenom och reflekterat dver de uppsatser, artiklar, missionsuttalanden och andra
dokument som kyrkorna och de diakonala institutionerna i hela Europa har latit oss fa del av har vi
blivit medvetna om flera olika slutsatser och stora utmaningar. Det ar inte var intention att summera
var rapport har. Vi vill istallet formulera nagra slutsatser och utmaningar som verkar vara viktiga.

Diakonia ar bade tjanst och mission

Diakonia tillhdr kyrkans vésen. Detta &r en grundlidggande tanke som kommit fram ur materialet och
som ofta dykt upp i diskussionerna i projektgruppen. Detta artikulerades ocksa i samband med de tva
konsultationerna. Att vara en oumbdarlig dimension av vad det innebér att vara kyrka visade sig vara en
verklig utmaning till diakonia att forédndra sina strukturer, sin policy sin pedagogiska stil och det allvar
med vilket man tinker om diakonatet. FOr att mota dessa utmaningar pa dessa omraden kravs det en
djupgdende teologisk reflektion och forskning.

Det teologiska begreppet diakonia &r radikalt baserat pd omsesidig tjanst. Av den anledningen bor
relationen mellan diakonen och méanniskor i néd vara en relation mellan tva subjekt. Det inkluderar
passion, kérlek och omsorg. Relationen bor inte grundas pa maktlust, en dverldgsen ton och inte ens pa
vélgorenhetsattityder. I forberedelsen av detta material har arbetsgruppen varit klar 6ver att man bor
undvika termen hjélpa”. Vi hade ldnga diskussioner om sadana ord som tjénst och omsorg. Det verkar
som om de ger upphov till olika tolkningar och reaktioner beroende pa bakgrund och sammanhang. Vi
har funnit att bdda orden kan anvidndas, men endast om vi &r medvetna om hur deras betydelse kan
skilja sig 4t jamfort med den ursprungliga betydelse av de tvd grekiska termerna diakonia eller
leitourgia, vilka bada, korrekt dversatt, betyder tjanst”.

Visionen att diakonia tillhér kyrkans vdsen bor ocksd bli synlig i kyrkliga strukturer och i

kyrkopolitiken. Av denna anledning anser vi att det ar nddvandigt att vidta ytterligare forskning om
diakonens stéllning samt om vigningens betydelse i relation till lekfolkets status.
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Konsroller

Det ar ett tydligt faktum att kvinnor ar dverrepresenterade i det praktiska diakonala arbetet. Samtidigt
innehas de ledande rollerna i diakonalt arbete huvudsakligen av mén. Det méste erkdnnas att det finns
en lang historia i kyrkorna av att hélla tillbaka kvinnor fran inflytelserika och ledande positioner genom
att ge dem tjdnande roller. Samtidigt har mén ofta undvikit dessa praktiska uppgifter. Det dr var
overtygelse att diakonias tjinande dimension kan fortsitta i framtiden, men vi maste tolka tjanst i dess
fulla dmsesidighet. Konsrollsaspekter &r viktiga nér det giller att utveckla diakonias tjinande aspekter
och omsorgsaspekten.

Det skall ocksé betonas att tjinande inte maste forutsitta underordning. Vi vill betona att tjdnande i ett
kyrkligt sammanhang &r byggt pa Jesu eget exempel. Han var hela virldens tjénare. I likhet med Jesus
Kristus dr kyrkan kallad till dmsesidig tjdnst, grundad p4 kirlek. ”Alska varandra”, sade Jesus. I denna
tjanst 4r man och kvinnor jamlika och varje tendens att underordna kvinnor genom att ge dem tjdnande
roller &r totalt fel.

Utbildning och forskning

En viktig slutsats av denna studie &r erkdnnandet av behovet av utbildning och for diakonia. All
utbildning maste utvérderas och fornyas ater och ater igen eftersom den ar sé beroende av fordndringar
och sammanhang. Undervisning och utbildning maste alltid relateras till den situation i vilken
manniskor befinner sig. Det finns en Overtygelse som véxer fram ur detta material att utbildningen
utmanas av den verklighet som diakoner stélls infor i deras arbete. Foljaktligen har diakoner en viktig
roll att spela i utvecklingen av former for diakonal utbildning. Deras erfarenhet av mdten med
manniskor och deras insikt om den sociopolitiska arenan kan ge ett stort bidrag till skapandet av nya
kursplaner. Diakoner representerar ocksé en spiritualitet som &r oumbdrlig nér en kyrka vill peka ut
riktningen for andlig mognad.

Diakonal utbildning &r inte bara en fraga som &r av intresse for dem som dr diakoner till yrket och for
socialarbetare. Det borde vara en angelédgenhet for hela kyrkan. Alla yrkesutbildningar for pastorer och
andra forsamlingsarbetare skulle vinna i betydelse om mer av utbildningen handlade om diakonala
dmnen. An mer giller detta nér vi talar om fortbildning i en forsamling. Sadan fortbildning skulle
berikas av framtradande utbildningsdelar om diakonalt tinkande och praxis.

Diakoni borde i hogre grad vara en del av ett brett teologiskt samtal. Som det nu ar tenderar den att
spela en mindre roll i allménteologisk reflektion och forskning. Varje fordndring som kan foroka
nirvaron av diakonala perspektiv i det teologiska samtalet skulle berika teologisk utbildning och
forskning.

Ekumeniska utmaningar

Enhet ar en andlig fraga och den angér hela kyrkan. Ekumeniska framsteg kommer genom teologisk
dialog men ocksa genom gemensamt gudstjanstfirande och delat ansvar i socialt och diakonalt arbete. I
allt detta erkéinner kyrkan att mangfalden maste accepteras och den form av enhet som kyrkan strévar
efter innebér inte ett utraderande av alla olikheter. Enhet inom en kyrka och mellan kyrkor maste
upptéickas mitt i méngfalden. I Guds rike finns det ménga rum och kyrkan bor inte betrakta saker och
ting 1 ett alltfor snévt perspektiv. Olika uppfattningar och olikheter i beteendet ar inte nodvéandigtvis
anledningar till sondring.

I den ekumeniska visionen maste det finnas en grundlaggande tillit till det faktum att méanniskor &r
olika och att vi ar skyldiga att respektera méansklig vardighet. For diakonalt arbete innebar detta att det
maste finnas en djup respekt for varje méanniska och kyrkan ér kallad att lyssna och besvara i synnerhet
deras behov som ér i storst ndd.
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Det dr ofta ldttare att skapa gemenskap som dr baserad pd gemensamt arbete &n pa laroméissiga
overenskommelser. Dérfor kan diakonia vara en huvudvag fér kyrkorna att narma sig varandra och till
ekumeniska framsteg.

Gemenskap

Som gemenskap har kyrkan ménga andliga och materiella resurser. Kyrkan bor vara medveten om
denna rikedom och det sitt pa vilket dessa resurser bor anvandas om kyrkan skall vara diakonal. Vi
har péapekat att det finns olika sorters resurser: ménniskor (yrkesfolk och volontérer), finansiella
resurser, byggnader, inrittningar, andlig inspiration, etiska virden och s vidare.

Diakonalt arbete star ibland utan négra som helst tydliga organisatoriska band till kyrkliga institutioner
i en sorts “diasporasituation”. Detta hénder till exempel i missionsinitiativ i stiderna som arbetar med
fattigdom, arbetsloshet och andra socialt problematiska omraden. Den officiella kyrkan borde vara mer
medveten och ge mer stdd till den typen av arbete. Det &r ju nér allt kommer omkring diakonalt arbete
och didrmed en del av kyrkan.

Hallbarhet

Nu vénder vi oss till frigan om hallbarhet 4ven om vi &r medvetna om den brist pa uppmérksamhet vi
gett denna aspekt i var rapport. Det papekas ofta att héallbarhet &r beroende av tre olika dimensioner:
ekologiska, sociala och ekonomiska. Tillsammans utgdr dessa tre dimensioner sjélva grundvalen for
héllbarhet. Diakonia maste ocksd hdnforas till dessa dimensioner. Den maste relatera till alla tre
perspektiven eftersom diakonia maste relateras till hallbarhet.

En slutsats vi drar fran vart material ar att hallbar diakoni inte kan forlita sig pa en “hjélpande” attityd.
Det dr darfor vi ser hur viktigt det &r att diakonia ar baserad pd tjanande och utford, inte bara i
personliga relationer, utan ocksa i det sociala och politiska livet. Forsoning och fred ar nédvéndiga
delar av diakonalt handlande i hallbarhetens sammanhang. For att alla berorda skall kunna vara
forsoningens aktorer &r teologisk reflektion oumbdérlig.

Vi anser att institutionella och politiska arrangemang (verenskommelser) i forsamlingar och bortom
dem ir av varaktigt virde eftersom diakonalt handlande vare sig stir eller faller med personligt
engagemang.

Advocacy

Diakonalt handlande innefattar direkta relationer med ménniskor i néd. Men det maste ocksa ha
samband med politiskt och socialt handlande i syfte att forbattra livsforhéllanden for dem som ar utan
arbete eller som lever i fattigdom, fér ménniskor med funktionshinder, for géstarbetare och for de sjuka
for att bara ndmna nagra kategorier. Detta betyder en hidngivenhet till manniskor med saddana behov
liksom att ge stod sé att de kan engagera sig i att hjélpa sig sjdlva att forbéttra sina livsvillkor. FOr att
diakonia skall vara politisk diakoni maste den befatta sig med bade personliga och sociala strukturer.

Europa

Europa ér storre én Europeiska unionen. Vissa ldnder i Europa befinner sig innanfor EU och andra stér
utanfor. Kyrkorna i Europa vill se ett 6ppet och enat Europa. Forst och framst &r det deras ambition att
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undvika tendenser som pekar mot en alltfor stor centrering pa Europa, och de erkdnner att de har ett
sérskilt ansvar for varldens fattiga, bade inom och utanfor Europa. Kyrkorna strivar ocksé efter ett
Europa dir fred rader, och de medger att enhet maste hittas mitt i mangfalden och inte i politisk,
kulturell eller religids likriktning och kontroll. Eftersom de erkénner detta maste kyrkorna utdva
patryckningar for generésare tilltrade och mer frihet for ménniskor att rora sig dver nationella gréanser.
Migration och integration &r viktiga och oumbérliga omraden for diakonal aktivitet.

Kyrkorna atar sig att arbeta for sddana grundlédggande virden som ménskliga réttigheter, réttvisa, fred,
frihet, tolerans och solidaritet. I sitt andliga arv finner de inspiration och kraft att kdmpa mot
krankningar av ménskliga réttigheter, oréttvisor, krig och intolerans. Deras vision dr ett europeiskt
samhille dir varje manniska respekteras, hennes fulla vardighet uppratthalls och dir gemenskapen #r
byggd pa solidaritet och omsorg.

Det &r diakonias roll att frimja en sddan vision och att gora s genom kérlekens gérningar och
Omsesidig tjanst liksom i politiskt handlande pa alla nivder. Det finns ett behov av en profetisk
dimension av diakonia. Det innebér att kyrkorna bor vara kénsliga for all utveckling i samhéllet som
fornekar mansklig véardighet och motverkar solidaritet. Tidiga varningar genom profetiska roster syftar
till att avsloja och blottldgga girighet och sjilviskhet, sérskilt niar de dyker upp som en del av ett helt
paket av social marknadsforing som kan leda till férdndringar i valfardsstatens struktur.

Vi kan iaktta djupgdende fordndringar i samhiéllet, vilket paverkar vilfarsstatens mojligheter att
fungera. B&de i linder med och utan en vilfirdsstat maste den diakonala gemenskapen vara medveten
om vilken typ av valfardsstat de bor strava for.

Vi kan ocksa se ett generellt behov for reflektion om kyrkornas roll pa den sociala marknaden. Pa
vilket sétt bor kyrkorna och deras diakonala institutioner fungera som aktorer inom vélfarden? Hur bor
de bedoma riskerna att sdlja ut” (out-sourcing) sin specifika diakonala kallelse genom att bli
kommersiellt konkurrenskraftiga och framgangsrika? Vilka risker finns det i att ha finansiella band
med en nationell forsékringsstruktur eller till en budget som &r beroende av det politiska styret? Finns
det fordelar eller nackdelar om man véljer att finna sina finansiella arrangemang genom sponsorer
istéllet for att etablera ett samhaélleligt valfardssystem? Ytterligare reflektion kravs om dessa fragor.
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Appendix 1 — Rapporter och deklarationer som vi har anvant

Bratislavadeklaration (1994)
Diakonisches Werk der EKD: Der evangelische Diakonat als geordnetes Amt der Kirche (1996)

The Diaconate as Ecumenical Opportunity. The Hanover Report of the Anglican-Lutheran
International Commission (1996)

Roman Catholic Bishops of England and Wales: The Common Good and the Catholic Church’s Social
Teaching (1996)

Comprehensive Diaconal Programme for the Church of Norway (1997)

Schweizerischer Evangelischer Kirchenbund: ““Diakonie — Zukunft unserer Kirche?” Eine
Grundsatzdiskussion im Anschluss an die “Bratislava-Erklarung” (April 1997)

Diakoni. Svenska kyrkan och uppgiften (2000)
Church of Scotland: Deacons of the Gospel. A Vision for Today, A Ministry for Tomorrow (2001)

For Such a Time as This. A Renewed Diaconate in the Church of England. A Report of the General
Synod of the Church of England of a Working Party of the House of Bishops (2001)

Protestant Churches in Austria: “Diakonie — Standortbestimmung und Herausforderung (1997)
Diakonia — an Integrated Dimension in the Life of the Danish National Church (2001)
Protestant Churches in the Netherlands: “Omzien naar elkaar” (2002)

Verband Evangelischer Diakonen- und Diakonengemeinschaften in Deutschland e.V.:
Arbeitsergebnisse (2002)

Short Note from the Czech Republic: Meaning of diakonia for the Church (2002)
An Epistle from the LWF Global Consultation 7 November 2002

Diakonia Charter (Eurodiaconia, 2000)
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Dr. Walther Specht
Henrik Stubkjaer

Dominic Verhoeven

ECG — European Contact Group on Urban and Rural Mission
Eurodiaconia

Norska kyrkans nationella rad

Norska krykans nationella rad

Commissione Sinodale per la Diaconia (Italien)

Church of Scotland Board of Social Responsibility
Kyrkornas Varldsrad

Sveriges Kristna Rad

Nederldndernas Protestantiska Kyrka

CCME — Churches’ Commission for Migrants in Europe
Svenska kyrkan, Eurodiaconia

Diakonisches Werk der EKD (Tyskland)
Diakonihdgskolan i Arhus (Danmark)

Caritas Europa (Belgien)

Pavel Vychopen Diakonie Ceskobratrske cirkve evangeli (Tjeckiska Republiken)
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